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Highlights 

Sviluppi di business 

A gennaio 2025 è stato annunciato il completamento dell'installazione dell’impianto di Caparacena a 
Granada da 150 MW, composto da tre parchi fotovoltaici da circa 50 MW. Il collegamento elettrico 
alla rete di trasmissione nazionale è garantito da una sottostazione da 400 kV, la cui costruzione è 
stata appena completata, e da un’altra sottostazione e una linea da 200 kV condivise con altri 
operatori.  

Inoltre, è stato annunciato il completamento della costruzione di altri impianti situati nei parchi 
solari di Renopool, in Estremadura, e di Guillena, in Andalusia, per una capacità installata totale di 
circa 250 MW.  

A gennaio 2025 è stato annunciato il completamento della costruzione dell’impianto di Guajillo in 
Texas (200 MW), il sistema di stoccaggio a batterie più grande mai realizzato da Plenitude.  

A gennaio 2025 è stato annunciato l’accordo, firmato a dicembre 2024, con la Società EDP 
Renewables North America Llc (“EDPR NA”) per l’acquisizione del 49% di due impianti fotovoltaici 
già operativi e di un impianto di stoccaggio di energia elettrica in costruzione in California (Stati 
Uniti). I parchi solari Sandrini 100 (141 MW) e Sandrini 200 (266 MW) condividono con l’impianto di 
stoccaggio Sandrini BESS (368 MWh) la stessa infrastruttura di connessione alla rete elettrica. I tre 
parchi hanno una capacità installata complessiva di circa 499 MW, di cui 245 MW in quota Plenitude. 
Il closing dell’operazione è avvenuto in due step: in data 12 marzo 2025 l’acquisizione dei due 
impianti fotovoltaici, mentre in data 5 settembre 2025 l’acquisizione dell’impianto di stoccaggio.  

A marzo 2025, Plenitude ha annunciato che consentirà ai propri clienti – consumatori e 
microimprese - di attivare un piano di rateizzazione agevolato per le fatture emesse nel primo 
semestre 2025, senza applicazione di interessi e spese, e con rate variabili in funzione dell’importo, in 
considerazione delle difficoltà generali emergenti dall’attuale scenario prezzi per supportare i propri 
clienti nella gestione dei pagamenti delle bollette di energia elettrica e gas. 

A marzo 2025, Saipem e Divento, partnership tra Copenhagen Infrastructure Partners (CIP), GreenIT, 
joint venture tra Plenitude e CDP Equity, 7 Seas Wind Power e NiceTechnology, hanno siglato un 
accordo di collaborazione relativo all’utilizzo di STAR 16

6 STAR 1 è una tecnologia sviluppata per la realizzazione delle fondazioni semisommergibili destinate all’industria 
dell'eolico galleggiante, nata dall’esperienza pluridecennale di Saipem nella progettazione, costruzione e 
installazione di infrastrutture marine, in grado di offrire una soluzione industriale leggera, facile da costruire, 
assemblare e mantenere. 

, la tecnologia proprietaria di Saipem per 
l’eolico galleggiante, a favore dei progetti 7 Seas Med, in Sicilia, e Ichnusa Wind Power, in Sardegna, 
allo scopo di sostenere la loro partecipazione alle prime aste previste dal Decreto Fer2 (“aste Fer2”). Il 
parco eolico galleggiante 7 Seas Med, posizionato nel Canale di Sicilia ad oltre 35 km dalla costa, con 
una capacità di 252 MW e una produzione annua stimata di circa 800 GWh, è il primo nel suo genere 
in Italia a ricevere il decreto di compatibilità ambientale da parte del Ministero dell’Ambiente e della 
Sicurezza Energetica. 

A marzo 2025, Plenitude ha avviato la costruzione di un nuovo impianto solare da 90 MW nella 
località di Fortuna, nella regione di Murcia, in Spagna. Il nuovo impianto si svilupperà su un'area di 
circa 120 ettari e sarà collegato alla rete di distribuzione attraverso una linea sotterranea di 6 km a 30 
kV e una sottostazione elettrica a 30/132 kV. L’installazione sarà dotata di circa 150.000 moduli 
bifacciali montati su strutture a inseguimento solare, che si stima potranno garantire una 
produzione di oltre 185 GWh all'anno, contribuendo alla generazione di energia da fonti rinnovabili. 

A marzo 2025, Plenitude ha comunicato il perfezionamento dell’operazione, annunciata a novembre 
2024, relativa all’aumento della partecipazione nel proprio capitale sociale da parte di Energy 
Infrastructure Partners (‘EIP’), fondo svizzero specializzato sui megatrend dell'industria energetica, 
che raggiunge così una quota complessiva pari al 10%. L’incremento della partecipazione di EIP è 
avvenuto attraverso un aumento di capitale di circa 209 milioni di euro che, tenuto conto dei 588 
milioni di euro versati a marzo 2024, porta l’investimento complessivo a circa 800 milioni di euro. 
L’operazione è stata approvata dalle autorità competenti. 
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Principali dati e indicatori economico-finanziari 
 

Principali dati quantitativi ed economico-finanziari

2023 2025 2024

10.979 Ricavi della gestione caratteristica (€ milioni) 10.168 10.178
930 EBITDA proforma adjusted (a) 1.065 1.058
750 - Retail 900 907
204 - Rinnovabili 200 186
(24) - Mobilità elettrica (35) (35)
923 EBITDA adjusted (a) 1.006 1.041
583 Utile (perdita) operativo 509 636
515 Utile (perdita) operativo adjusted (a) 554 616
219 Utile (perdita) netto 254 315
216 Utile (perdita) netto di competenza azionisti Plenitude 252 312
220 Utile (perdita) netto adjusted (a) 295 311
217 Utile (perdita) netto adjusted di competenza azionisti Plenitude (a) 293 308

1.040 Flusso di cassa netto da attività operativa (€ milioni) 1.196 916
637 Investimenti tecnici (b) 764 889

458 Investimenti in partecipazioni e in imprese consolidate (b) 481 439
4.620 Patrimonio netto comprese le interessenze di terzi 5.950 5.974

2.354
Indebitamento finanziario netto comprese le passività per leasing ex 

IFRS 16 (c) 2.125 2.262

3.436
Indebitamento finanziario netto comprese le passività per leasing ex 

IFRS 16, proforma adjusted (a) (c) 3.719 3.840
 

6.974 Capitale investito netto 8.075 8.236
0,51 Leverage comprese le passività per leasing ex IFRS 16 0,36 0,38

0,34 Gearing 0,26 0,27

(a) Per la definizione dei risultati adjusted vedi relativa nota illustrativa sulle Non-GAAP measure.

(b) Gli investimenti netti proforma adjusted, ossia inclusivi della quota di investimenti tecnici e finanziari effettuata dalle partecipazioni valutate ad 
equity, a dicembre 2025 ammontano a 1.353  milioni di euro (1.486 milioni di euro a dicembre 2024).

(c) Escluso l'Indebitamento finanziario netto relativo a società acquisite e classificate come "held for sale".
 

 

Principali dati operativi e di sostenibilità 
 

Principali dati operativi e di sostenibilità

2023 2025 2024
2.557 Dipendenti in servizio a fine esercizio (numero)  2.890  2.788 

       1,09 TRIR (Total Recordable Injury Rate )       0,17         0,19
    10.110 Numero clienti Retail e Business (migliaia di punti di fornitura)  9.951      10.030

  6.056 Vendite di gas (milioni di metri cubi) 5 .285  
  

          5.513
 17,975 Vendite di energia elettrica a clienti finali (Terawattora) 18,626      18,276

    3.984 Produzione di energia da fonti rinnovabili (Gigawattora) 5.629        4.665
     2.993 Capacità installata da fonti rinnovabili a fine esercizio (Megawatt) 5.789       4.090

18.990 Punti di ricarica installati a fine esercizio (numero) 22.758 21.274  
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Andamento operativo 

Scenario di mercato 

Nel 2025 si è interrotto il trend di contrazione dei consumi di gas naturale in Italia, che sono invece 
aumentati del 4,7%, portandosi sui livelli più alti degli ultimi tre anni. La crescita interessa il settore 
termoelettrico e il settore industriale. In lieve calo, invece, i consumi del comparto civile. 

Sempre in controtendenza con i trend di lungo termine, sono invece rimasti sostanzialmente stabili i 
consumi di energia elettrica rispetto al 2024. 

Nell’esercizio le quotazioni del gas, rilevate presso l’hub olandese TTF, sono state in media superiori 
del 5% rispetto al 2024. Dopo un avvio d’anno rialzista (media gennaio-metà febbraio di circa 50 
€/MWh) influenzato prevalentemente dalla climatica, il trend si è invertito a partire dalla seconda 
metà di febbraio con il prezzo che si è stabilizzato su una media prossima a 34 €/MWh nel secondo e 
nel terzo trimestre, riducendosi ulteriormente nell’ultimo trimestre dell’anno (30 €/MWh). 

Andamento simile ha avuto il prezzo di acquisto dell’energia elettrica in Italia (PUN) sul Mercato del 
Giorno Prima (MGP) che, come media annua, è aumentato del 6% sul 2024. Dopo il picco di 150 
€/MWh raggiunto a febbraio, per i maggiori consumi per riscaldamento e la crescita delle 
quotazioni del gas, il prezzo dell’elettricità ha risentito della debolezza della domanda; 
successivamente, fino ad ottobre, il PUN si è stabilizzato nell’intorno dei 110 €/MWh con una richiesta 
di raffrescamento nella norma. Negli ultimi due mesi dell’anno il PUN è ritornato a crescere 
riportandosi sui livelli di marzo per effetto della riduzione delle temperature e della ridotta 
generazione rinnovabile, in particolare idroelettrico ed eolico. 

Retail 

Plenitude svolge attività di commercializzazione di gas, energia elettrica e servizi sul mercato retail e 
small business in Italia, Francia, Grecia, Penisola iberica e Slovenia, tramite la controllata slovena 
Adriaplin, che opera anche nel settore della distribuzione di gas naturale. 

Al 31 dicembre 2025, il Gruppo serviva circa 10 milioni di Punti di Fornitura (PDF), con una lieve 
riduzione (-1%) rispetto alla situazione al 31 dicembre 2024, a seguito della pressione competitiva nel 
gas, principalmente in Italia, parzialmente compensata dall’aumento della base clienti nel power. 
Nell’esercizio 2025 i volumi venduti dal Gruppo sono stati pari a 5.285 milioni di metri cubi per il gas 
(in diminuzione di 228 milioni di metri cubi, pari al 4,1%, rispetto al 2024), principalmente per effetto 
dei minori clienti in Italia, e 18,63 Terawattora per l’energia elettrica (in aumento di 0,35 Terawattora, 
pari all’1,9%, rispetto al 2024), beneficiando dell’incremento dei volumi venduti in Italia. 
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La capacità installata al 31 dicembre 2025 è pari a 5,8 GW, con il seguente dettaglio per paese e 
tecnologia: 

 

Capacità installata da fonti rinnovabili a fine periodo (dati in quota)

2023 (tecnologia) (megawatt) 2025 2024 var. ass. var %

242 ITALIA fotovoltaico/storage 399 322 77 24%
1.671 ESTERO 3.863 2.581 1.282 50%
1.246 Stati Uniti fotovoltaico/storage 1.690 1.644 46 3%

196 Spagna fotovoltaico 1.322 703 619 88%
115 Francia fotovoltaico/storage 631 120 511 n.s.

0 Grecia fotovoltaico 80 0 80 n.s.
50 Kazakistan fotovoltaico 76 50 26 52%
64 Australia fotovoltaico/storage 64 64 0 0%

1.913 
Totale capacità installata fotovoltaico (inclusa potenza installata di 
storage)

4.262 2.903 1.359 47%

712 ITALIA eolico 721 721 0 0%
368 ESTERO 806 466 340 73%
246 Spagna eolico 246 246 0 0%

0 Francia eolico 245 0 245 n.s.
96 Kazakistan eolico 96 96 0 0%
11 Regno Unito eolico 153 58 95 n.s.
0 Germania eolico 51 51 0 0%
15 Stati Uniti eolico 15 15 0 0%

1.080 Totale capacità installata eolico 1.527 1.187 340 29%

2.993 
Totale capacità installata a fine esercizio (inclusa potenza installata di 
storage)

5.789 4.090 1.699 42%

21 di cui potenza installata di storage 272 221 51 23%   
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Commento ai risultati economico-finanziari del Gruppo Plenitude 

CONTO ECONOMICO

2023 (€ milioni) 2025 2024 var. ass. var %

10.979 Ricavi della gestione caratteristica 10.168 10.178 (10) -0,1%
140 Altri ricavi e proventi 205 211 (6) -2,8%

(10.650) Costi operativi (9.333) (9.404) 71 -0,8%
530 Altri proventi (oneri) operativi (72) 73 (145) -198,6%
(411) Ammortamenti e svalutazioni (457) (420) (37) 8,8%

(5) Radiazioni (2) (2) 0 0,0%
583 Utile (perdita) operativo 509 636 (127) -20,0%
(122) Proventi (oneri) finanziari (85) (101) 16 -15,8%
(55) Proventi (oneri) netti su partecipazioni (28) (34) 6 -17,6%

406 Utile (perdita) prima delle imposte 396 501 (105) -21,0%
(187) Imposte sul reddito (142) (186) 44 -23,7%

46 Tax rate (%)   36 37 (1) -3,4%
219 Utile (perdita) netto 254 315 (61) -19,4%

di competenza:
216 - azionisti Plenitude 252 312 (60) -19,2%

3 - interessenze di terzi 2 3 (1) -33,3%

Risultato netto 

L’esercizio 2025 del Gruppo si è chiuso con un risultato operativo di €509 milioni e un utile netto di 
competenza Plenitude di €252 milioni, in riduzione rispetto al 2024.  

Poiché i risultati sono influenzati da oneri e proventi non ricorrenti che rendono non comparabili e 
non rappresentativi di un normale andamento della gestione i due esercizi, di seguito si riporta la 
riconduzione tra i risultati reported e quelli adjusted per settore di attività. 
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Stato patrimoniale riclassificato16

16 Per la riconduzione allo schema legale v. il paragrafo “Riconduzione degli schemi di bilancio riclassificati 
utilizzati nella relazione sulla gestione a quelli legali”. 

 

Lo schema di stato patrimoniale riclassificato aggrega i valori attivi e passivi dello schema statutory 
secondo il criterio della funzionalità alla gestione dell’impresa, considerata suddivisa 
convenzionalmente nelle tre funzioni fondamentali: l’investimento, l’esercizio, il finanziamento. Il 
management ritiene che lo schema proposto rappresenti un’utile informativa per l’utilizzatore di 
bilancio perché consente di individuare le fonti delle risorse finanziarie (mezzi propri e mezzi di terzi) 
e gli impieghi delle stesse nel capitale immobilizzato e in quello di esercizio. Lo schema dello stato 
patrimoniale riclassificato è utilizzato dal management per il calcolo dei principali indici di 
solidità/equilibrio della struttura finanziaria (gearing/leverage). 

STATO PATRIMONIALE RICLASSIFICATO

(€ milioni) 31 Dic. 2025 31 Dic. 2024 var. ass.

Capitale immobilizzato
Immobili, impianti e macchinari 3.145 2.883 262 
Diritto di utilizzo beni in leasing 177 207 (30)
Attività immateriali 4.481 4.420 61 
Partecipazioni 1.153 1.022 131 
Crediti finanziari strumentali all'attività operativa 8 7 1 
Debiti netti relativi all'attività di investimento (123) (88) (35)

8.841 8.451 390 
Capitale di esercizio netto 
Rimanenze 41 37 4 
Crediti commerciali 1.400 2.232 (832)
Debiti commerciali (1.456) (1.627) 171 
Attività (passività) tributarie nette (62) (365) 303 
Fondi per rischi e oneri (270) (256) (14)
Altre attività (passività) d'esercizio (594) (159) (435)

(941) (138) (803)
Fondi per benefici ai dipendenti (59) (77) 18 
Attività destinate alla vendita e passività direttamente 
associabili

234 0 234 

CAPITALE INVESTITO NETTO 8.075 8.236 (161)

Patrimonio netto degli azionisti Plenitude 5.904 5.922 (18)
Interessenze di terzi 46 52 (6)
Patrimonio netto 5.950 5.974 (24)

Indebitamento (disponibilità) finanziario netto ante passività 
per leasing ex IFRS 16

1.946 2.067 (121)

Passività per leasing 179 195 (16)

Indebitamento (disponibilità) finanziario netto comprensivo 
delle passività per leasing ex IFRS 16

2.125 2.262 (137)

COPERTURE 8.075 8.236 (161)
Leverage 0,36 0,38 (0,02)
Gearing 0,26 0,27 (0,01)
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Indebitamento finanziario netto e Leverage 

(€ milioni) 31 Dic. 2025 31 Dic. 2024 var. ass.

Debiti finanziari e obbligazionari 2.325 2.367 (42)
- Debiti finanziari a breve termine 402 440 (38)
- Debiti finanziari a lungo termine 1.923 1.927 (4)

Disponibilità liquide ed equivalenti (321) (255) (66)
Crediti finanziari non strumentali all'attività operativa (58) (45) (13)
Indebitamento finanziario netto ante passività per leasing ex IFRS 16 1.946 2.067 (121)

Passività per leasing 179 195 (16)

Indebitamento finanziario netto post passività per leasing ex IFRS 16 2.125 2.262 (137)

Patrimonio netto comprese le interessenze di terzi 5.950 5.974 (24)

Leverage escluse le passività per leasing ex IFRS 16 0,33 0,35 (0,02)
Leverage comprese le passività per leasing ex IFRS 16 0,36 0,38 (0,02)

Il miglioramento di €137 milioni dell’Indebitamento finanziario netto deriva essenzialmente dalla 
generazione di cassa dall’attività operativa (che ha finanziato quasi completamente gli investimenti), 
oltre che dell’aumento di capitale riservato al socio EIP, al netto dei dividendi distribuiti. Per 
un’analisi di maggior dettaglio, si rimanda al commento al Rendiconto finanziario riclassificato. 

Il leverage, rapporto tra l’indebitamento finanziario netto e il patrimonio netto, si attesta a 0,36 
contro 0,38 dell’esercizio precedente. 
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Rendiconto finanziario riclassificato17

17 Per la riconduzione allo schema legale v. il paragrafo “Riconduzione degli schemi di bilancio riclassificati 
utilizzati nella relazione sulla gestione a quelli legali”. 

 

Lo schema del rendiconto finanziario riclassificato, che è una sintesi dello schema legale, ha la 
finalità di consentire il collegamento tra il rendiconto finanziario, che esprime la variazione delle 
disponibilità liquide tra inizio e fine periodo dello schema legale, e la variazione dell’indebitamento 
finanziario netto tra inizio e fine periodo dello schema di stato patrimoniale riclassificato. La misura 
che consente tale collegamento è il “free cash flow” cioè l’avanzo o il deficit di cassa che residua 
dopo il finanziamento degli investimenti. Il free cash flow chiude alternativamente: (i) sulla 
variazione di cassa dell’esercizio, dopo che sono aggiunti/sottratti i flussi di cassa relativi ai 
debiti/crediti finanziari (accensioni/rimborsi di crediti/debiti finanziari), al capitale proprio 
(pagamento di dividendi/acquisto netto di azioni proprie/apporti di capitale), nonché gli effetti sulle 
disponibilità liquide ed equivalenti delle variazioni dell’area di consolidamento e delle differenze di 
cambio da conversione; (ii) sulla variazione dell’indebitamento finanziario netto dell’esercizio, dopo 
che sono stati aggiunti/sottratti i flussi relativi al capitale proprio, nonché gli effetti 
sull’indebitamento finanziario netto delle variazioni dell’area di consolidamento e delle differenze di 
cambio da conversione. 
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Commento ai risultati economico-finanziari di Eni Plenitude SpA 
I risultati economico – finanziari di Eni Plenitude SpA di seguito illustrati. 

 

CONTO ECONOMICO

2023 (€ milioni) 2025 2024 var. ass. var %
6.785 Ricavi della gestione caratteristica 7.167 7.065 102 1,4%

85 Altri ricavi e proventi 133 133 
(6.637) Costi operativi (6.577) (6.533) (44) 0,7%

404 Altri proventi (oneri) operativi (41) 17 (58) …
(106) Ammortamenti e svalutazioni (128) (119) (9) 7,6%

Radiazioni (1) 1 …
531 Risultato operativo 554 562 (8) -1,4%

2 Proventi (oneri) finanziari (20) 27 (47)
67 Proventi (oneri) su partecipazioni 27 20 7 35,0%

600 Utile prima delle imposte 561 609 (48) -7,9%
(151) Imposte sul reddito (165) (186) 21 -11,3%
25 Tax rate (%) 29 31 -1,1 -3,7%

449 Utile netto 396 423 (27) -6,4%
      

Risultato netto 

Il bilancio di Eni Plenitude SpA chiude con un utile netto di €396 milioni (€423 milioni nell’esercizio 
precedente) e un risultato operativo di €554 milioni (€562 milioni nel 2024).  

Il peggioramento del risultato operativo è riconducibile anche ai fenomeni di natura non ricorrente 
già indicati nel Commento ai risultati consolidati ed in particolare a: (i) oneri da valutazione derivati 
non in hedge accounting (€12 milioni, contro €34 milioni nel 2024), (ii) proventi da rivalutazione delle 
passività per impegni assunti nell'ambito delle operazioni di ristrutturazione, al netto degli oneri per 
incentivazione all'esodo (€1 milione, contro €6 milioni nel 2024) e (iii) altri oneri non ricorrenti (€5 
milioni contro proventi di €2 milioni nel 2024). 

Al netto di questi fenomeni il risultato operativo adjusted del 2025 sarebbe di €570 milioni, contro 
€588 milioni nel 2024, con un peggioramento di €18 milioni derivante dal minor contributo 
dell'attività di efficienza energetica e dalla pressione competitiva. 

Analisi delle voci del conto economico 

I motivi delle variazioni più significative delle voci di conto economico della Società, se non 
espressamente indicate di seguito, sono commentate nelle Note al bilancio di esercizio, cui si rinvia. 
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Fattori di rischio e di incertezza 

Premessa 

I principali rischi di business, identificati e attivamente gestiti dal Gruppo Plenitude, sono il rischio 
competitivo, il rischio permitting e il rischio regolatorio. Altri rischi attivamente gestiti dal Gruppo 
Plenitude sono il rischio paese, i rischi fisici connessi al cambiamento climatico e il rischio scenario. 
Di seguito è fornita la descrizione dei principali fattori di rischio. Per la descrizione degli ulteriori 
rischi rilevanti, nonché delle modalità di gestione dei rischi, si rinvia al paragrafo “Principali rischi ed 
azioni di trattamento” nel reporting di sostenibilità, allegato alla Relazione Finanziaria. Per un focus 
sui rischi finanziari si rimanda all’apposito capitolo delle Note al bilancio consolidato. 

Rischio competitivo 

Il rischio competitivo, connesso a eventi di contrazione della domanda o inasprimento del contesto 
competitivo a seguito del verificarsi di uno sbilanciamento tra domanda e offerta di mercato o di un 
incremento della competitività tale da comportare effetti negativi sui risultati economici, insiste 
potenzialmente su tutte le aree di operatività del Gruppo. Il settore Retail è esposto al rischio 
competitivo sia per le attività con clienti B2C che con clienti B2B in tutte le aree geografiche di 
operatività; il rischio è particolarmente rilevante in Italia sia per le dimensioni dell’attività di 
Plenitude che per la forte pressione derivante dalla liberalizzazione dei mercati. L’attività di 
produzione di energia da fonti rinnovabili è esposta ad un elevato livello di competizione sia per gli 
sviluppi organici, data la numerosità degli operatori attivi e dei progetti in sviluppo con potenziale 
impatto negativo sui tempi per l’ottenimento delle autorizzazioni, che in ambito «route to market» 
ove l’elevata competizione rende più complessa l’origination e la negoziazione di nuovi Power 
Purchase Agreement e l’aggiudicazione di tariffe d’asta. Si conferma elevato il livello di competizione 
anche per le operazioni di acquisizione di asset e progetti. Per la mobilità elettrica il rischio 
competitivo è riconducibile essenzialmente al rischio di contrazione della domanda di auto 
elettriche. 

Rischio permitting 

Il rischio permitting è connesso al verificarsi di possibili ritardi o mancato rilascio di autorizzazioni, 
rinnovi o permessi da parte della Pubblica Amministrazione con impatti su tempi e costi di progetto 
nonché ricadute in termini sociali, ambientali e di immagine e reputazione. Il rischio insiste 
principalmente sulle attività della linea di business Rinnovabili e in modo inferiore sulle attività della 
linea di business dell’E-mobility  

Rischio scenario 

I principali fattori di rischio connessi agli scenari di mercato sono costituiti da potenziali fluttuazioni 
sfavorevoli dei prezzi del gas e dell’energia elettrica rispetto alle previsioni di piano. Le attività 
principalmente esposte a tale rischio sono quelle del settore Retail e le attività di produzione di 
energia da fonti rinnovabili. Si rinvia al capitolo “rischi finanziari” delle note al bilancio consolidato 
per le modalità di gestione e monitoraggio del rischio scenario, 

Rischio paese 

Le attività del Gruppo sono localizzate principalmente nei paesi dell’Unione Europea, nel Regno 
Unito e negli Stati Uniti. Non vi sono quindi interessi significativi del Gruppo in paesi politicamente o 
economicamente poco stabili. 

Il Gruppo Plenitude monitora comunque periodicamente i rischi di natura politica, sociale ed 
economica dei paesi in cui opera, ponendo attenzione anche a eventuali modifiche penalizzanti del 
quadro normativo, con particolare riferimento alla regolamentazione dei settori del gas e 
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Altre informazioni 
Rapporti con parti correlate 

Le operazioni compiute da Eni Plenitude SpA e dalle imprese incluse nell’area di consolidamento 
con le parti correlate riguardano essenzialmente l’acquisto di gas ed energia elettrica, la prestazione 
di servizi, la provvista e l’impiego di mezzi finanziari con la controllante Eni SpA e con società da essa 
controllate direttamente o indirettamente. Sono inoltre in essere rapporti con altre società 
possedute o controllate dallo Stato, principalmente con quelle che gestiscono le reti di trasporto e 
distribuzione dell’energia elettrica e del gas naturale. Tutte le operazioni poste in essere rientrano 
nell’ordinaria gestione e sono state compiute nell’interesse delle imprese del Gruppo.  

Ai sensi delle disposizioni della normativa applicabile, la società ha adottato procedure interne per 
assicurare la trasparenza e la correttezza sostanziale e procedurale delle operazioni con parti 
correlate, realizzate dalla società stessa o dalle sue società controllate. 

Gli ammontari dei rapporti di natura commerciale e diversa e di natura finanziaria posti in essere 
con le parti correlate, la descrizione della tipologia delle operazioni più rilevanti, nonché l’incidenza 
di tali rapporti e operazioni sulla situazione patrimoniale, sul risultato economico e sui flussi 
finanziari, sono evidenziati nelle Note al bilancio (consolidato e di esercizio). 

 

Rapporti con il soggetto dominante e con le imprese soggette alla sua attività di 
direzione e coordinamento 

Eni Plenitude SpA è soggetta all’attività di direzione e coordinamento dell’Eni SpA. I rapporti con Eni 
SpA e con le imprese soggette alla sua attività di direzione e coordinamento costituiscono 
principalmente rapporti con parti correlate e sono commentati al punto precedente. 

 

Azioni proprie e di società controllanti 

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 40, comma 2, lettera d) del D. Lgs. 127/91, si attesta che 
Eni Plenitude e le sue società controllate non detengono né sono state autorizzate dalle rispettive 
Assemblee ad acquistare azioni proprie, di Eni Plenitude o della controllante di ultima istanza Eni 
SpA. 

 

Fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell’esercizio 

Il 23 febbraio 2026 è stata costituita la società Astren SpA, una joint venture paritetica tra Plenitude e 
il gruppo Société Générale, con l’obiettivo di investire in progetti ready-to-build e in impianti 
rinnovabili in esercizio con focus su Europa e Stati Uniti. Sono in corso negoziazioni per 
cedere/conferire nella JV gli asset netti acquisiti da Neoen nella seconda metà di dicembre 2025. 

Il 18 febbraio 2026 è stato approvato dal Consiglio dei Ministri il decreto-legge n. 162 (cd. “DL 
Bollette”). Il decreto prevede alcune misure con impatto negativo sul PUN (Prezzo Unico Nazionale), 
prezzo di riferimento dell’energia elettrica acquistata in Borsa italiana. Prevede inoltre misure con 
impatti negativi sui prezzi ai clienti finali di gas ed energia elettrica ed un aumento di due punti 
percentuali dell’IRAP per le imprese del comparto energetico. Per quest’ultima misura introdotta si 
stima un impatto a livello di gruppo Plenitude di circa €12 milioni annui. In relazione alle misure sui 
prezzi, invece, che risultano ancora in corso di valutazione in quanto correlati anche a variabili 
esogene, alla data di predisposizione del presente progetto di bilancio non ci si attendono impatti 
particolarmente significativi sulla situazione patrimoniale ed economica di Plenitude. 

Dalla fine di febbraio 2026, l'approvvigionamento di petrolio e gas dal Medio Oriente è stato 
influenzato dal conflitto iraniano. I mercati delle materie prime hanno mostrato alta volatilità, 
creando incertezza riguardo ai prezzi di petrolio e gas. Alla data di redazione del bilancio, il conflitto 
non ha avuto un impatto significativo sulla situazione finanziaria di Plenitude e sui risultati operativi. 
La portata e la durata del conflitto rimangono incerte, ma potrebbero influire sul risultato, sul flusso 
di cassa e sulla situazione finanziaria di Plenitude in futuro. 
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Stato patrimoniale 
 

(€ milioni)

Note

31.12.2025

Totale
di cui verso 

parti 
correlate

31.12.2024

Totale
di cui verso 

parti 
correlate

ATTIVITÀ
Attività correnti
Disponibilità liquide ed equivalenti (5) 321 188 255 85 

Altre attività finanziarie (6) 25 7 25 12 

Crediti commerciali e altri crediti (7) 1.553 78 2.391 110 

Rimanenze (8) 41 37 

Attività per imposte sul reddito (9) 13 14 

Altre attività (10) (24) 1.734 174 1.849 533 

3.687 4.571 
Attività non correnti
Immobili, impianti e macchinari (11) 3.145 2.883 

Diritto di utilizzo beni in leasing (12) 177 207 

Attività immateriali (13) 4.481 4.420 

Partecipazioni valutate con il metodo del patrimonio netto (15) (35) 1.139 1.018 

Altre partecipazioni (16) 14 4 

Altre attività finanziarie (6) 41 31 27 20 

Attività per imposte anticipate (23) 334 213 

Altre attività (10) (24) 1.689 20 2.414 38 

11.020 11.186 
Attività destinate alla vendita (17) 1.078 
TOTALE ATTIVITÀ 15.785 15.757 
PASSIVITÀ E PATRIMONIO NETTO
Passività correnti
Passività finanziarie a breve termine (19) 402 314 440 374 

Quote a breve di passività finanziarie a lungo termine (19) 9 7 8 8 

Quote a breve di passività per beni in leasing a lungo termine (12) 13 14 

Debiti commerciali e altri debiti (18) 3.218 915 3.265 1.162 
Passività per imposte sul reddito (9) 0 23 

Altre passività (10) (24) 840 399 875 427 

4.482 4.625 
Passività non correnti
Passività finanziarie a lungo termine (19) 1.914 1.900 1.919 1.904 

Passività per beni in leasing a lungo termine (12) 166 181 

Fondi per rischi e oneri (21) 270 256 

Fondi per benefici ai dipendenti (22) 59 77 

Passività per imposte differite (23) 149 166 

Passività per imposte sul reddito (9) 1 1 

Altre passività (10) (24) 1.950 50 2.558 52 
4.509 5.158 

Passività direttamente associate ad attività destinate alla 
vendita (17) 844 
TOTALE PASSIVITÀ 9.835 9.783 
Capitale sociale 856 833 

Riserva cash flow hedge al netto dell'effetto fiscale (244) 87 

Riserva per differenze cambio da conversione (48) 6 

Altre riserve 5.088 4.684 

Utile (perdita) dell'esercizio 252 312 

Totale patrimonio netto di Eni Plenitude 5.904 5.922 
Interessenze di terzi 46 52 
TOTALE PATRIMONIO NETTO (25) 5.950 5.974 
TOTALE PASSIVITÀ E PATRIMONIO NETTO 15.785 15.757   
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Note al bilancio consolidato 
 

1 Principi contabili, stime contabili e giudizi significativi 
 

Criteri di redazione 

Il bilancio consolidato è redatto, nella prospettiva della continuità aziendale, secondo gli 
International Financial Reporting Standards (nel seguito “IFRS”)1 

1 Gli IFRS comprendono anche gli International Accounting Standards (IAS), tuttora in vigore, nonché i 
documenti interpretativi redatti dall’IFRS Interpretations Committee, precedentemente denominato 
International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) e ancor prima Standing Interpretations 
Committee (SIC).  

emanati dall’International 
Accounting Standards Board (IASB) e adottati dalla Commissione europea 2

2 Gli IFRS utilizzati ai fini della redazione del bilancio consolidato sono coincidenti con quelli emanati dallo IASB in 
vigore per l’esercizio 2025. 

.  

Il bilancio consolidato è redatto applicando il metodo del costo storico, tenuto conto ove appropriato 
delle rettifiche di valore, con l’eccezione delle voci di bilancio che secondo gli IFRS devono essere 
valutate al fair value. I principi di consolidamento e i criteri di valutazione di seguito indicati sono 
stati applicati coerentemente a tutti gli esercizi presentati salvo quando diversamente indicato. 

Il bilancio consolidato al 31 dicembre 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione di Eni 
Plenitude nella riunione del 12 marzo 2026, è sottoposto alla revisione legale da parte della 
PricewaterhouseCoopers SpA. 

I bilanci delle imprese consolidate e i reporting package per la redazione del bilancio consolidato del 
Gruppo sono oggetto di verifica da parte di società di revisione; nei limitati casi in cui intervengano 
altri revisori, PricewaterhouseCoopers SpA si assume la responsabilità del lavoro svolto da questi 
ultimi. 

I valori delle voci di bilancio e delle relative note illustrative, tenuto conto della loro rilevanza, sono 
espressi in milioni di euro, eccetto quando diversamente indicato. 

 

Stime contabili e giudizi significativi 

L’applicazione dei principi contabili generalmente accettati per la redazione del bilancio e delle 
relazioni contabili infrannuali comporta che la Direzione Aziendale effettui stime contabili basate su 
giudizi complessi e/o soggettivi, su esperienze passate e su ipotesi considerate ragionevoli e 
realistiche tenendo conto delle informazioni conosciute al momento della stima. L’utilizzo di queste 
stime contabili influenza il valore di iscrizione delle attività e delle passività e l’informativa su attività 
e passività potenziali alla data del bilancio, nonché l’ammontare dei ricavi e dei costi nel periodo di 
riferimento; i risultati effettivi possono differire da quelli stimati a causa dell’incertezza che 
caratterizza le ipotesi e le condizioni sulle quali le stime sono basate. Le stime contabili critiche del 
processo di redazione del bilancio, che comportano un elevato ricorso a giudizi soggettivi e 
assunzioni relativi a tematiche per loro natura incerte, sono illustrate nella descrizione della relativa 
accounting policy. Le modifiche delle condizioni alla base di giudizi e assunzioni adottati possono 
determinare un impatto rilevante sui risultati successivi. 

 

Principi di consolidamento 

 

Imprese controllate  

Il bilancio consolidato comprende il bilancio di Eni Plenitude SpA Società Benefit e delle sue imprese 
controllate, direttamente o indirettamente.  

Al riguardo, un investitore controlla un’impresa quando è esposto, o ha diritto a partecipare, alla 
variabilità dei relativi ritorni economici ed è in grado di influenzare tali ritorni attraverso l’esercizio del 
proprio potere decisionale sulla stessa.  
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2 Schemi di bilancio  
Gli schemi di bilancio sono analoghi a quelli adottati nell’esercizio precedente. 

 

3 Modifiche dei criteri contabili 
Le modifiche agli IFRS efficaci a partire dal 1° gennaio 2025 non hanno prodotto effetti significativi. 

 

4 Principi contabili di recente emanazione 
Principi contabili e interpretazioni emessi dallo IASB e omologati dalla Commissione 
Europea 

Con il Regolamento n. 2025/1047 emesso dalla Commissione Europea in data 27 maggio 2025, sono 
state omologate le modifiche all’IFRS 9 e all’IFRS 7 “Modifiche alla classificazione e alla valutazione 
degli strumenti finanziari” volte, sostanzialmente, a chiarire il timing dell’eliminazione contabile di 
passività finanziarie regolate tramite sistemi di pagamento elettronici e a fornire chiarimenti in 
merito alla classificazione delle attività finanziarie con caratteristiche ambientali, sociali e di 
governance (ad es. sustainability bond). Le modifiche sono efficaci a partire dagli esercizi che hanno 
inizio il, o dopo il, 1° gennaio 2026.  

Con il Regolamento n. 2025/1266 emesso dalla Commissione Europea in data 30 giugno 2025, sono 
state omologate le modifiche all’IFRS 9 e all’IFRS 7 “Contratti collegati all’energia elettrica 
dipendente dalla natura” volte, sostanzialmente a: (i) chiarire l’utilizzo della “own-use exemption” per 
i contratti di acquisto di energia elettrica da fonti rinnovabili; e (ii) consentire, al soddisfacimento di 
determinate condizioni, la designazione di una copertura cash flow hedge in presenza di contratti di 
acquisto o vendita di energia elettrica da fonti rinnovabili (regolabili su base netta). Le modifiche 
sono efficaci a partire dagli esercizi che hanno inizio il, o dopo il, 1°gennaio 2026.  

Con il Regolamento n. 2025/1331 emesso dalla Commissione Europea in data 9 luglio 2025, è stato 
omologato il documento “Ciclo annuale di miglioramenti ai Principi contabili IFRS — Volume 11” 
contenente modifiche, essenzialmente di natura tecnica e redazionale, dei principi contabili 
internazionali. Tali modifiche sono efficaci a partire dagli esercizi che hanno inizio il, o dopo il, 1° 
gennaio 2026. 

Con il Regolamento n. 2026/338 emesso dalla Commissione Europea in data 13 febbraio 2026, è stato 
omologato l’IFRS 18 “Presentazione e informativa di bilancio”, che sostituisce lo IAS 1. Al fine di 
aumentare la comparabilità e la trasparenza delle informazioni, l’IFRS 18:  

a) richiede la suddivisione del conto economico in 5 sezioni (operativa, di investimento, di 
finanziamento, imposte sul reddito e discontinued operation) e la presentazione 
obbligatoria del risultato operativo e del risultato ante gestione finanziaria e imposte sul 
reddito; 

b) con riferimento al rendiconto finanziario: (a) richiede generalmente la presentazione dei 
dividendi e interessi pagati nell’ambito del flusso di cassa netto da attività di finanziamento; 
(b) prevede la rappresentazione, in linea generale, dei dividendi e interessi incassati 
nell’ambito del flusso di cassa netto da attività di investimento; (c) identifica il “risultato 
operativo” quale punto di partenza per l’applicazione del metodo indiretto ai fini della 
presentazione del flusso di cassa da attività operativa; 

c) integra le disclosure della nota integrativa prevedendo la rappresentazione di misure di 
performance gestionali economiche (cd management performance measure) corredate di 
apposite disclosure e riconciliazioni con i risultati parziali del conto economico; 

d) rafforza la guidance in merito all’aggregazione e disaggregazione delle informazioni 
presentate negli schemi e nelle note illustrative. 

Le disposizioni dell’IFRS 18 saranno in vigore a partire dagli esercizi che hanno inizio il, o dopo il, 1° 
gennaio 2027 con necessità di riesposizione dei valori degli esercizi posti a confronto. 

Nel corso dell’esercizio 2025, sono state avviate le attività di analisi per l’identificazione degli ambiti 
interessati dalle nuove disposizioni e dei relativi impatti. 
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Stato patrimoniale 

(€) Note

31.12.2025

Totale
di cui verso parti 

correlate

31.12.2024

Totale
di cui verso parti 

correlate

ATTIVITA'
Attività correnti
Disponibilità liquide ed equivalenti (5) 3.967.989 37.940 3.595.836 53.800 
Altre attività finanziarie (15) 24.205.377 7.496.388 23.782.413 11.642.132 
Crediti commerciali e altri crediti (6) 935.766.212 142.027.142 1.582.765.368 158.804.294 
Rimanenze (7) 1.813.651 1.193.215 
Attività per imposte sul reddito (8) 6.940.883 250.119 
Altre attività (9) 1.588.041.814 163.066.253 1.648.028.135 429.215.757 

2.560.735.926 3.259.615.086 
Attività non correnti
Immobili, impianti e macchinari (10) 1.067.458 1.161.548 
Diritto di utilizzo di beni in leasing (11) 18.784.672 20.592.787 
Attività immateriali (12) 1.166.055.316 1.128.618.509 
Partecipazioni (14) 5.060.506.908 4.564.038.583 
Altre attività finanziarie (15) 3.042.142.152 3.042.142.152 2.961.279.804 2.961.279.804 
Attività per imposte sul reddito (8) 36.753 11.209 
Attività per imposte anticipate (16) 129.444.346 71.057.743 
Altre attività (9) 1.596.176.384 22.575.296 2.328.160.443 29.498.947 

11.014.213.989 11.074.920.626 
Attività destinate alla vendita (17) 234.118.571 158.105.966 
TOTALE ATTIVITA' 13.809.068.486 14.334.535.712 
PASSIVITA' E PATRIMONIO NETTO
Passività correnti
Passività finanziarie a breve termine (19) 328.625.644 248.584.424 371.353.751 312.667.851 
Quote a breve di passività finanziarie a lungo termine (19) 3.333.494 3.333.494 3.430.422 3.430.422 
Quote a breve di passività per beni in leasing a lungo 
termine (11) 5.456.770 6.366.357 
Debiti commerciali e altri debiti (18) 2.614.814.292 831.708.965 2.602.628.672 1.031.820.889 
Passività per imposte sul reddito (8) 10.241.296 
Altre passività (9) 447.603.377 273.542.643 544.599.975 349.747.262 

3.399.833.577 3.538.620.473 
Passività non correnti
Passività finanziarie a lungo termine (19) 1.850.000.000 1.850.000.000 1.850.000.000 1.850.000.000 
Passività per beni in leasing a lungo termine (11) 15.001.979 16.502.367 
Fondi per rischi e oneri (22) 88.923.075 97.123.585 
Fondi per benefici ai dipendenti (23) 52.803.744 71.587.996 
Altre passività (9) 1.688.649.103 26.889.881 2.417.699.952 38.732.254 

3.695.377.901 4.452.913.900 
TOTALE PASSIVITA' 7.095.211.478 7.991.534.373 
PATRIMONIO NETTO (25)
Capitale sociale 855.555.556 833.135.092 
Riserva sovrapprezzo azioni 4.673.995.875 4.487.606.433 
Riserva legale 72.195.468 51.039.912 
Altre riserve (65.547.440) 92.116.653 
Utili relativi ad esercizi precedenti 782.011.003 455.992.129 
Utile dell'esercizio 395.646.546 423.111.120 
TOTALE PATRIMONIO NETTO 6.713.857.008 6.343.001.339 
TOTALE PASSIVITA' E PATRIMONIO NETTO 13.809.068.486 14.334.535.712 











170          Relazione sulla gestione / Bilancio Consolidato / Bilancio di esercizio / Allegati 

 

 

 

Note al bilancio d’esercizio 

1   Principi contabili, stime contabile e giudizi significativi 

Criteri di redazione 

Il bilancio di esercizio è redatto, nella prospettiva della continuità aziendale, secondo gli International 
Financial Reporting Standards (nel seguito “IFRS” o “principi contabili internazionali”) emanati 
dall’International Accounting Standards Board (IASB) e adottati dalla Commissione Europea 
secondo la procedura di cui all’art. 6 del Regolamento (CE) n. 1606/2002 del Parlamento Europeo e 
del Consiglio del 19 luglio 2002.1  

Il bilancio di esercizio è redatto applicando il metodo del costo storico, tenuto conto, ove 
appropriato, delle rettifiche di valore, con l’eccezione delle voci di bilancio che secondo gli IFRS 
devono essere valutate al fair value, come indicato nei criteri di valutazione. Questi ultimi sono stati 
applicati coerentemente a tutti gli esercizi presentati salvo quando diversamente indicato. 

Il progetto di bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione di Eni Plenitude nella riunione del 12 marzo 2026. 

Le informazioni a commento delle voci dello stato patrimoniale e del conto economico, tenuto 
conto della rilevanza degli importi, sono espresse in milioni di euro eccetto quando indicato 
diversamente.  

Criteri di valutazione 

I criteri di valutazione sono gli stessi adottati per la redazione del bilancio consolidato2, cui si rinvia, 
fatta eccezione per la rilevazione e valutazione delle partecipazioni in imprese controllate, joint 
venture e collegate, che sono valutate al costo di acquisto3. Inoltre, in merito alle imposte sul reddito 
rilevano le indicazioni in merito al Consolidato Fiscale Nazionale sotto riportate. 

Partecipazioni 

Le partecipazioni in imprese controllate, joint venture e collegate sono valutate al costo di acquisto4; 
in presenza di piani di incentivazione basati su azioni della controllante attribuiti a dipendenti delle 
società controllate, il valore di iscrizione delle partecipazioni è incrementato, in assenza di 
meccanismi di riaddebito, del costo delle attribuzioni effettuate. In presenza di obiettive evidenze di 
perdita di valore, la recuperabilità è verificata confrontando il valore di iscrizione della partecipazione 
con il relativo valore recuperabile, rappresentato dal maggiore tra il fair value, al netto degli oneri di 
dismissione, e il valore d’uso. Quest’ultimo è determinato, generalmente, nei limiti della 
corrispondente frazione del patrimonio netto dell’impresa partecipata desunto dal bilancio 
consolidato, attualizzando i flussi di cassa attesi dalla partecipazione e, se significativi e 

1 I principi contabili internazionali utilizzati ai fini della redazione del bilancio di esercizio sono coincidenti con 
quelli emanati dallo IASB in vigore per l’esercizio 2025. 
2 Per le esposizioni creditizie derivanti da operazioni infragruppo, è normalmente assunta la piena capacità di 
recupero in considerazione, tra l'altro, della struttura finanziaria centralizzata del Gruppo che ne supporta 
eventuali esigenze sia finanziarie che patrimoniali. 
3 In caso di acquisizione del controllo in fasi successive, il valore di iscrizione della partecipazione è determinato 
come sommatoria del costo sostenuto in ciascuna tranche di acquisto. 
4 In caso di acquisizione del controllo in fasi successive di una partecipazione in una collegata o joint venture, il 
valore di iscrizione della partecipazione è determinato come sommatoria del costo sostenuto in ciascuna tranche 
di acquisto. 
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Allegati alle note del Bilancio Consolidato di Eni Plenitude  SpA  Società  
Benefit al 31 dicembre 2025  

PARTECIPAZIONI DI  ENI PLENITUDE SPA SOCIETA’ BENEFIT  AL  31 DICEMBRE  
2025  
In conformità  a  quanto  disposto  dagli  artt.  38  e  39  del  D.Lgs.  127/1991  e della  comunicazione  
Consob n .  DEM/6064293  del 28  luglio  2006,  sono  forniti di seguito  gli elenchi delle  imprese  
controllate, collegate  e a controllo congiunto di Eni Plenitude  SpA  Società Benefit al 31  
dicembre 2025.  
Per ogni impresa sono  indicati: la denominazione, la sede legale, la sede operativa, il capitale, i  
soci e le rispettive percentuali  di possesso; per le imprese consolidate è indicata la  
percentuale consolidata di pertinenza  di  Eni Plenitude; per le imprese non consolidate 
partecipate  da imprese  consolidate è  indicato il  criterio di valutazione.   
In nota  è riportata l’indicazione delle partecipazioni  con azioni  quotate in mercati  
regolamentati italiani o di altri Paesi dell’Unione Europea, la percentuale di voto spettante  
nell’assemblea ordinaria se diversa quella di possesso. I codici delle valute indicati negli  
elenchi sono conformi all’International Standard ISO 4217.  

IMPRESA CONSOLIDANTE  
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Eni Plenitude SpA Società Benefit Milano Italia  EUR 855.555.556 Eni SpA 70,00 
Soci Terzi 30,00 

Al 31 dicembre 2025  le imprese di Eni Plenitude  SpA Società Benefit sono così ripartite:  

IMPRESE CONTROLLATE  
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(*) C.I. = consolidamento integrale; P.N. = valutazione al patrimonio netto.  

Evogy Srl Società Benefit Seriate (BG) Italia  EUR 11.785,71 Evolvere Venture SpA 100,00 P.N. 
Evolvere Venture SpA Milano Italia  EUR 50.000 Plen. En. Serv. SpA 100,00 100,00 C.I. 
Plenitude Energy Services SpA Milano Italia  EUR 1.130.000 Eni Plenitude SpA SB 100,00 100,00 C.I. 
Tate Srl Milano Italia  EUR 408.509,29 Eni Plenitude SpA SB 100,00 P.N. 

(†) =  società a controllo congiunto  

















                    

 

 

  

 

 
 

 

 

244 Relazione sulla gestione / Bilancio Consolidato / Bilancio di esercizio / Allegati 

CORRISPETTIVI DI  REVISIONE CONTABILE E DEI SERVIZI DIVERSI DALLA  
REVISIONE  

Ai sensi dell’art. 149  –  duodecies, secondo comma,  della deliberazione Consob 11971 del 14 maggio  
1999, e successive modificazioni, sono di seguito indicati i compensi di competenza dell’esercizio  
spettanti alla società di revisione della capogruppo, a fronte dei servizi forniti ad Eni Plenitude Spa  
Società Benefit ed alle sue società controllate.   

Retail e Mobilità elettrica 

Tipologia di servizi Soggetto che ha erogato il servizio Destinatario 
Compensi 2025 

(migliaia di euro) 
Revisione contabile  Revisore della capogruppo  Società capogruppo 1.158 
Servizi diversi dalla Revisione Revisore della capogruppo  Società capogruppo 346 
Revisione contabile  Revisore della capogruppo  Società controllate 260 
Revisione contabile  Società del network del revisore della capogruppo Società controllate 1.675 
Servizi diversi dalla Revisione Società del network del revisore della capogruppo Società controllate 10 
Totale  3.449 

Rinnovabili 

Tipologia di servizi Soggetto che ha erogato il servizio Destinatario 
Compensi 2025 

(migliaia di euro) 
Revisione contabile  Revisore della capogruppo  Società controllate 599 
Revisione contabile  Società del network del revisore della capogruppo Società controllate 1.591 
Revisione contabile Revisore diverso dalla capogruppo Società controllate 27 
Totale  2.217 

Totale complessivo 5.666  

I servizi di revisione contabile della capogruppo riguardano la revisione del bilancio d’esercizio, la  
revisione del bilancio consolidato, le verifiche periodiche sulla corretta tenuta della contabilità  
sociale, la revisione limitata dell’informativa semestrale, le attività di verifica previste dalla Sarbanes  
Oxley Act (SOA) per le finalità di reporting della controllante Eni SpA e le attività relative all’esame  
dei conti annuali separati ai fini ARERA (ex AEEGSI). I costi relativi a queste attività ammontano a €1,1  
milione.  

I servizi diversi dalla revisione hanno invece riguardato le attività svolte per la revisione volontaria del 
Report di Sostenibilità e la Relazione di impatto, inoltre includono le  verifiche dei c.d.  leakage, 
previsti dall’Investment Agreement sottoscritto con EIP. I costi relativi a  quest'ultima  attività  
ammontano a €290 migliaia di euro  e, come previsto dall'Investment  Agreement, verranno  
riaddebitati per il 50% ad Eni SpA e per il 50% a EIP.  

I servizi di revisione contabile delle società controllate, pari a €2,2  milioni, riguardano la revisione dei 
bilanci separati e la revisione dei reporting packages  di consolidamento annuali. Con riferimento alla  
controllata  Eni Gas & Power France SA,  sono incluse anche le attività di verifica previste dalla  
Sarbanes Oxley Act (SOA)  per le finalità di reporting  della controllante Eni SpA.  
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Il percorso di Plenitude Società Bene�t

�8�N�S�� �I�F�Q�Q�F�� �X�Z�F�� �S�F�X�H�N�Y�F���� �5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J�� �H�T�S�Y�N�S�Z�F�� �F�� �J�X�U�F�S�I�J�W�J�� �Q�J�� �U�W�T�U�W�N�J�� �F�Y�Y�N�[�N�Y	��� �F�Y�Y�W�F�[�J�W�X�T��

�Q�c�N�S�H�W�J�R�J�S�Y�T���I�J�Q�Q�F���U�W�T�I�Z�_�N�T�S�J���I�N���J�S�J�W�L�N�F���J�Q�J�Y�Y�W�N�H�F���I�F���K�T�S�Y�N���W�N�S�S�T�[�F�G�N�Q�N���J���Q�c�F�R�U�Q�N�F�R�J�S�Y�T��

�I�J�Q�Q�c�T�K�K�J�W�Y�F���I�N���X�T�Q�Z�_�N�T�S�N���J�S�J�W�L�J�Y�N�H�M�J���N�S�S�T�[�F�Y�N�[�J���J���I�N���X�J�W�[�N�_�N���U�J�W���Q�F���R�T�G�N�Q�N�Y	����J�Q�J�Y�Y�W�N�H�F����

�1�F���8�T�H�N�J�Y	����M�F���Z�S�F���X�Y�W�F�Y�J�L�N�F���I�N���H�W�J�X�H�N�Y�F���T�W�L�F�S�N�H�F���N�S���Y�Z�Y�Y�N���N���X�Z�T�N���G�Z�X�N�S�J�X�X���J�����F�Q���H�T�S�Y�J�R�U�T����

�R�T�S�N�Y�T�W�F���N�Q���R�J�W�H�F�Y�T���F�Q���*�S�J���I�N���H�T�L�Q�N�J�W�J���T�U�U�T�W�Y�Z�S�N�Y	����X�N�S�J�W�L�N�H�M�J���F�Q���X�Z�T���U�T�W�Y�F�K�T�L�Q�N�T����

LE PRINCIPALI TAPPE DELL’EVOLUZIONE DI PLENITUDE NEGLI ANNI 

 2017 
�3�F�X�H�J���Q�F���X�T�H�N�J�Y	����I�N���*�S�N��
�I�J�I�N�H�F�Y�F���F�Q���7�J�Y�F�N�Q���L�F�X���F�S�I��
�U�T�\�J�W��

 2018 � 2021
�*�X�U�F�S�X�N�T�S�J���N�S�Y�J�W�S�F�_�N�T�S�F�Q�J���I�J�Q�Q�J���F�Y�Y�N�[�N�Y	����7�J�Y�F�N�Q�� 
�N�S���X�J�Q�J�_�N�T�S�F�Y�N���5�F�J�X�N���J�Z�W�T�U�J�N����

�.�S�L�W�J�X�X�T���S�J�N���G�Z�X�N�S�J�X�X���I�J�Q�Q�F���W�N�V�Z�F�Q�N�*�H�F�_�N�T�S�J��
�J�S�J�W�L�J�Y�N�H�F���J���I�J�Q�Q�F���L�J�S�J�W�F�_�N�T�S�J���I�N�X�Y�W�N�G�Z�N�Y�F��

 2021 
�.�S�Y�J�L�W�F�_�N�T�S�J���I�J�Q�Q�J���F�Y�Y�N�[�N�Y	����7�N�S�S�T�[�F�G�N�Q�N���I�N���*�S�N���� 
�I�N���U�W�T�I�Z�_�N�T�S�J���I�N���J�S�J�W�L�N�F���J�Q�J�Y�Y�W�N�H�F���I�F���X�T�Q�J���J���[�J�S�Y�T����

�*�X�U�F�S�X�N�T�S�J���S�J�Q���G�Z�X�N�S�J�X�X���I�J�N���X�J�W�[�N�_�N���I�N���W�N�H�F�W�N�H�F�� 
�U�J�W���[�J�N�H�T�Q�N���J�Q�J�Y�Y�W�N�H�N���
�J���R�T�G�N�Q�N�Y�^������

 2022 
�3�F�X�H�J���5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J����
�8�T�H�N�J�Y	����'�J�S�J�*�Y��

 2023 
�.�S�L�W�J�X�X�T���I�N���*�S�J�W�L�^��
�.�S�K�W�F�X�Y�W�Z�H�Y�Z�W�J���5�F�W�Y�S�J�W�X��
�H�T�R�J���F�_�N�T�S�N�X�Y�F�� 
�
�H�T�S���H�N�W�H�F���Q�c���
���I�N���5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J����

 2024 
�*�.�5���N�S�H�W�J�R�J�S�Y�F���Q�F���X�Z�F��
�U�F�W�Y�J�H�N�U�F�_�N�T�S�J���N�S���5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J�� 
�J���W�F�L�L�N�Z�S�L�J���N�Q�������
����

�*�X�U�F�S�X�N�T�S�J���I�J�Q�Q�J���F�Y�Y�N�[�N�Y	���
�W�N�S�S�T�[�F�G�N�Q�N���F�Q�Q�c�J�X�Y�J�W�T�����N�S��
�U�F�W�Y�N�H�T�Q�F�W�J���N�S���*�Z�W�T�U�F���J���:�8�&��

 2025 
�.�S�L�W�J�X�X�T���I�N���&�W�J�X���2�F�S�F�L�J�R�J�S�Y���H�T�R�J��
�F�_�N�T�S�N�X�Y�F�����H�T�S���Z�S�F���V�Z�T�Y�F���U�F�W�N���F�Q�������
����

�.�Q���G�Z�X�N�S�J�X�X���7�N�S�S�T�[�F�G�N�Q�N���H�T�S�Y�N�S�Z�F�� 
�F���H�W�J�X�H�J�W�J���J���W�F�L�L�N�Z�S�L�J�����������,�<�� 
�F���*�S�J��������������

�+�N�W�R�F�Y�T���Q�c�F�H�H�T�W�I�T���U�J�W���Q�c�F�H�V�Z�N�X�N�_�N�T�S�J�� 
�I�N���&�(�*�&���*�S�J�W�L�N�F�����X�T�H�N�J�Y	����H�T�S���T�Q�Y�W�J�� 
���������R�N�Q�N�T�S�N���I�N���H�Q�N�J�S�Y�N���W�J�Y�F�N�Q���N�S���.�Y�F�Q�N�F����

�+�N�W�R�F�Y�T���Q�c�F�H�H�T�W�I�T���U�J�W���Q�c�F�H�V�Z�N�X�N�_�N�T�S�J�� 
�I�N���Z�S���U�T�W�Y�F�K�T�L�Q�N�T���I�N���N�R�U�N�F�S�Y�N��
�W�N�S�S�T�[�F�G�N�Q�N���N�S���+�W�F�S�H�N�F���I�F���3�J�T�J�S�� 
�
�H���F�������������2�<����
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Strategia di sostenibilità 
integrata e il contributo agli SDG

�1�F���X�Y�W�F�Y�J�L�N�F���I�N���X�T�X�Y�J�S�N�G�N�Q�N�Y	������N�S�Y�J�L�W�F�Y�F���F�Q���R�T�I�J�Q�Q�T���I�N���G�Z�X�N�S�J�X�X�����M�F���I�J�Q�N�S�J�F�Y�T���Z�S��modello di 

fare impresa���N�S�H�J�S�Y�W�F�Y�T���X�Z��obiettivi di crescita sostenibile���J���X�N���K�T�S�I�F���X�Z��cinque pilastri: 

�,�T�[�J�W�S�F�S�H�J�����(�Q�N�R�F���J�I���J�R�N�X�X�N�T�S�N�����8�T�X�Y�J�S�N�G�N�Q�N�Y	����I�N���G�Z�X�N�S�J�X�X�����5�J�W�X�T�S�J���J���(�T�R�Z�S�N�Y	�����

�.�� �U�N�Q�F�X�Y�W�N�� �I�J�Q�Q�F�� �X�Y�W�F�Y�J�L�N�F�� �I�N�� �X�T�X�Y�J�S�N�G�N�Q�N�Y	��� �I�J�Q�Q�F�� �8�T�H�N�J�Y	��� �X�T�S�T�� �X�Y�W�J�Y�Y�F�R�J�S�Y�J�� �H�T�W�W�J�Q�F�Y�N�� �H�T�S��

�Q�J�� �*�S�F�Q�N�Y	��� �I�N�� �G�J�S�J�*�H�N�T�� �H�T�R�Z�S�J�� �H�M�J���� �N�S�� �V�Z�F�Q�N�Y	��� �I�N�� �8�T�H�N�J�Y	��� �'�J�S�J�*�Y���� �5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J�� �S�J�Q�� �U�W�T�U�W�N�T��

�8�Y�F�Y�Z�Y�T���X�N���N�R�U�J�L�S�F���F���U�J�W�X�J�L�Z�N�W�J�����X�T�I�I�N�X�K�F�H�J�S�I�T���Q�J���U�W�J�X�H�W�N�_�N�T�S�N���S�T�W�R�F�Y�N�[�J���W�N�H�M�N�J�X�Y�J���F�Q�Q�J��

�8�T�H�N�J�Y	����'�J�S�J�*�Y���I�F�Q�Q�F���Q�J�L�L�J���S�r����������������������
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I PILASTRI DELLA STRATEGIA DI SOSTENIBILITÀ E LE FINALITÀ  
DI BENEFICIO COMUNE DI PLENITUDE

GOVERNANCE

�7�N�X�U�J�Y�Y�T���I�J�N���U�W�N�S�H�N�U�N���I�N��integrità ed etica professionale �����I�J�N���[�F�Q�T�W�N���J���I�J�Q�Q�J���U�W�T�H�J�I�Z-
�W�J���F�_�N�J�S�I�F�Q�N�����F�X�X�N�H�Z�W�F�S�I�T���Y�W�F�X�U�F�W�J�S�_�F���J���X�T�Q�N�I�N�Y	����S�J�Q���U�J�W�X�J�L�Z�N�R�J�S�Y�T���I�J�L�Q�N���T�G�N�J�Y�Y�N�[�N��
�F�_�N�J�S�I�F�Q�N���� �.�S�I�N�[�N�I�Z�F�_�N�T�S�J�� �I�N��organismi interni  e ruoli di responsabilità �� �Q�J�L�F�Y�N���F�Q�Q�F��
�I�J�*�S�N�_�N�T�S�J���I�J�Q�Q�F��strategia verso una maggiore sostenibilità ���U�J�W���N�Q���U�J�W�X�J�L�Z�N�R�J�S�Y�T��
�I�J�Q�Q�J���*�S�F�Q�N�Y	����I�N���G�J�S�J�*�H�N�T���H�T�R�Z�S�J��

CLIMA ED EMISSIONI

�(�T�S�� �Q�c�T�G�N�J�Y�Y�N�[�T�� �I�N�� �W�F�L�L�N�Z�S�L�J�W�J�� �N�Q��Net Zero Scope 1, 2 e 3 al 2040���� �5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J�� �M�F��
�I�J�*�S�N�Y�T�� �Z�S�F�� �X�Y�W�F�Y�J�L�N�F�� �I�N�� �I�J�H�F�W�G�T�S�N�_�_�F�_�N�T�S�J�� �H�M�J�� �N�S�H�Q�Z�I�J�� �Q�c�F�Z�R�J�S�Y�T�� �I�J�Q�Q�F�� �U�W�T�I�Z-
�_�N�T�S�J���I�N���J�S�J�W�L�N�F���J�Q�J�Y�Y�W�N�H�F���I�F���K�T�S�Y�N���W�N�S�S�T�[�F�G�N�Q�N���F�Y�Y�W�F�[�J�W�X�T���Q�F���H�W�J�X�H�N�Y�F���I�J�Q�Q�F���H�F�U�F�H�N�Y	���
�N�S�X�Y�F�Q�Q�F�Y�F���I�J�L�Q�N���N�R�U�N�F�S�Y�N�����Q�F���[�J�S�I�N�Y�F���I�N���J�S�J�W�L�N�F���J�Q�J�Y�Y�W�N�H�F���H�J�W�Y�N�*�H�F�Y�F���I�F���L�F�W�F�S�_�N�J���I�N��
�T�W�N�L�N�S�J���J���I�N���X�T�Q�Z�_�N�T�S�N���[�T�Q�Y�J���F�Q�Q�F���W�N�I�Z�_�N�T�S�J���I�J�N���H�T�S�X�Z�R�N���J�S�J�W�L�J�Y�N�H�N�����Q�T���X�[�N�Q�Z�U�U�T���I�N��
�X�J�W�[�N�_�N���I�J�I�N�H�F�Y�N���F�Q�Q�F���R�T�G�N�Q�N�Y	����J�Q�J�Y�Y�W�N�H�F���J�����N�S�*�S�J�����Q�F���H�T�R�U�J�S�X�F�_�N�T�S�J���I�J�Q�Q�J���J�R�N�X�X�N�T�S�N��
�I�N���(�4�����W�J�X�N�I�Z�J���Y�W�F�R�N�Y�J���Q�c�Z�Y�N�Q�N�_�_�T���I�N���H�F�W�G�T�S���T�K�K�X�J�Y����

����

SOSTENIBILITÀ  
DI BUSINESS

�,�J�X�Y�N�T�S�J���I�J�Q�Q�J���R�T�I�F�Q�N�Y	����H�T�S���H�Z�N���Q�F���8�T�H�N�J�Y	����T�U�J�W�F���J���H�T�S�I�Z�H�J���Q�J���U�W�T�U�W�N�J���F�Y�Y�N�[�N�Y	������S�J�Q��
�W�N�X�U�J�Y�Y�T���I�N���Y�Z�Y�Y�N���L�Q�N���F�Y�Y�T�W�N���H�T�N�S�[�T�Q�Y�N���J���I�J�Q�Q�c�Z�Y�N�Q�N�_�_�T���I�J�Q�Q�J���W�N�X�T�W�X�J���S�F�Y�Z�W�F�Q�N�����5�F�W�Y�N�H�T�Q�F�W�J��
�F�Y�Y�J�S�_�N�T�S�J���[�N�J�S�J���I�J�I�N�H�F�Y�F���F�N���U�W�T�H�J�X�X�N���I�N��innovazione e digitalizzazione���J���F�Q�Q�c�N�S-
�Y�J�L�W�F�_�N�T�S�J���I�J�L�Q�N���F�X�U�J�Y�Y�N���*�8�,���Q�Z�S�L�T���Y�Z�Y�Y�F���Q�F��catena del valore�����.�S�T�Q�Y�W�J�����[�N�J�S�J���I�F�Y�F��
�J�S�K�F�X�N���F�Q�Q�F��soddisfazione e centralità dei clienti����relazionandosi a loro con un 
approccio corretto e trasparente ���J���T�K�K�W�J�S�I�T��prodotti e servizi di qualità�����N�S���Q�N�S�J�F��
�H�T�S���Q�J���Q�T�W�T���J�X�N�L�J�S�_�J�����H�M�J���Q�N���X�Z�U�U�T�W�Y�N�S�T���S�J�Q���K�F�W�J���Z�S���Z�X�T���R�N�L�Q�N�T�W�J���I�J�Q�Q�c�J�S�J�W�L�N�F��

PERSONE �9�Z�Y�J�Q�F�� �J�� �[�F�Q�T�W�N�_�_�F�_�N�T�S�J�� �I�J�Q�Q�J�� �U�J�W�X�T�S�J�� �I�N�� �5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J����favorendo l’inclusione  nel 
rispetto delle diversità �� �I�N�� �T�L�S�Z�S�F���� �U�W�T�R�Z�T�[�J�S�I�T�� �Q�F�� �X�N�H�Z�W�J�_�_�F�� �J�� �N�Q�� �G�J�S�J�X�X�J�W�J��
�U�X�N�H�T�*�X�N�H�T���J���F�X�X�N�H�Z�W�F�S�I�T���Z�S���U�J�W�H�T�W�X�T���I�N���H�W�J�X�H�N�Y�F���U�J�W�X�T�S�F�Q�J���J���U�W�T�K�J�X�X�N�T�S�F�Q�J��

COMUNITÀ �.�R�U�J�L�S�T�� �F��creare valore condiviso �� �U�J�W�� �Q�J�� �H�T�R�Z�S�N�Y	����� �U�W�T�R�Z�T�[�J�S�I�T�� �N�S�N�_�N�F�Y�N�[�J�� �F��
�X�Z�U�U�T�W�Y�T�� �I�J�Q�Q�T�� �X�[�N�Q�Z�U�U�T�� �Q�T�H�F�Q�J�� �J�� �H�T�S�H�T�W�W�J�S�I�T�� �F�� �H�W�J�F�W�J�� �J��diffondere la cultura 
dell’uso sostenibile dell’energia�����&�X�H�T�Q�Y�T���F�Y�Y�N�[�T���I�J�Q�Q�J���F�X�U�J�Y�Y�F�Y�N�[�J���J���I�J�Q�Q�J���S�J�H�J�X�X�N-
�Y	����I�J�N���I�N�[�J�W�X�N���F�Y�Y�T�W�N���H�T�N�S�[�T�Q�Y�N���U�J�W���R�J�_�_�T���I�N���Z�S���F�U�U�W�T�H�H�N�T��multi-stakeholder. 

  

�����������(�T�R�J���N�R�R�J�X�X�F���N�S���W�J�Y�J���J���U�W�T�I�T�Y�Y�F���I�F���N�R�U�N�F�S�Y�N���F�Q�N�R�J�S�Y�F�Y�N���F�Q���������
���I�F���K�T�S�Y�N���W�N�S�S�T�[�F�G�N�Q�N���
�H�T�R�J���U�W�J�[�N�X�Y�T���I�F�Q�Q�F���W�J�L�T�Q�F�_�N�T�S�J���[�N�L�J�S�Y�J���N�S���R�F�Y�J�W�N�F����

�1�F���8�T�H�N�J�Y	����H�T�S�H�J�S�Y�W�F���N���U�W�T�U�W�N���X�K�T�W�_�N���X�Z�L�Q�N���T�G�N�J�Y�Y�N�[�N���H�M�J���W�N�Y�N�J�S�J���U�N	����N�S���Q�N�S�J�F���H�T�S���Q�F���U�W�T�U�W�N�F���R�N�X�X�N�T�S�����Q�F���X�Y�W�F�Y�J�L�N�F���J���Q�J���N�S�N�_�N�F�Y�N�[�J��

�N�S�Y�W�F�U�W�J�X�J�����&�Y�Y�W�F�[�J�W�X�T���N�Q���X�Z�T���R�T�I�J�Q�Q�T���I�N���G�Z�X�N�S�J�X�X�����X�N���N�R�U�J�L�S�F���F�Y�Y�N�[�F�R�J�S�Y�J���F���H�T�S�Y�W�N�G�Z�N�W�J���F��10 dei 17 Obiettivi di Sviluppo  

Sostenibile���
�8�)�,�����I�J�*�S�N�Y�N���I�F�Q�Q���&�L�J�S�I�F�������������I�J�Q�Q�J���3�F�_�N�T�S�N���:�S�N�Y�J��
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GOVERNANCE 

La corporate governance è il sistema di amministrazione e controllo 
della Società, lo strumento per creare valore duraturo per gli azionisti e 
gli stakeholder. 

La “Governance” si fonda sui valori della Società, che guidano 
lo svolgimento delle attività nel rispetto dei princìpi di integrità e 
trasparenza, promuovendo comportamenti etici e una cultura inclusiva 
e contribuendo a costruire un �W�F�U�U�T�W�Y�T���I�N���*�I�Z�H�N�F tra la Società e i propri 
stakeholder.

 POLICY � POSIZIONAMENTI � ALTRI DOCUMENTI 

 •  Codice Etico Eni 

	•  Modello 231 

	•  Policy ECG Anti-Corruzione 

	•  Global Procedure “Gestione delle segnalazioni ricevute da Eni S.p.A.  
	   e da Società Controllate” 

	•  Policy ECG Privacy e data protection 

	•  Policy ECG Rispetto dei diritti umani in Eni 

(86% al 31.12.24) (57% al 31.12.24) 

(14% al 31.12.24) (43% al 31.12.24) 

78%  56% 

22% 44% 

10.379 
mln € 

Valore economico generato 
(-0,2% rispetto al 2024) 

Valore economico distribuito 

(+0,5% rispetto al 2024) 

(-7% rispetto al 2024) 

Valore economico trattenuto 

9.553  mln € 

826  mln € 

OVER 50 UOMINI

30�50 DONNE

3130

 PRINCIPALI RISULTATI 2025 

FASCE DI ETÀ NEL CDA  
IN CARICA AL 31.12.25 

DIVERSITÀ DI GENERE NEL CDA 
IN CARICA AL 31.12.25 

VALORE ECONOMIC O GENERA TO E DISTRIBUITO 

EQUITY COMPENSATION C OLLEGATA A OBIETTIVI ESG 

35% Attribuzione del peso della remunerazione variabile di lungo termine  
del CEO e del Top Management correlata ad obiettivi ESG 

10 INTERVENTI DI AUDIT 
INTEGRATO 5 INTERVENTI DI AUDIT CON 

VERIFICHE ANTICORRUZIONE 









1.3 

Etica, integrità e strumenti di governance 

�.�S���V�Z�F�Q�N�Y	����I�N���8�T�H�N�J�Y	����H�T�S�Y�W�T�Q�Q�F�Y�F���I�F���*�S�N�����5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J���M�F���W�F�Y�N�*�H�F�Y�T���N�Q�� Codice Etico di Eni  

�H�M�J�� �W�N�X�U�J�H�H�M�N�F�� �Q�F�� �U�W�T�U�W�N�F��vision�� �J�� �T�W�N�J�S�Y�F�� �Q�J�� �I�J�H�N�X�N�T�S�N�� �J�� �Q�J�� �F�_�N�T�S�N�� �[�J�W�X�T�� �Z�S�F�� �H�Z�Q�Y�Z�W�F��

�K�T�S�I�F�Y�F���X�Z���W�J�X�U�T�S�X�F�G�N�Q�N�Y	������Q�J�L�F�Q�N�Y	������Y�W�F�X�U�F�W�J�S�_�F���J���H�W�J�F�_�N�T�S�J���I�N���[�F�Q�T�W�J�����N�S���L�W�F�I�T���I�N���H�T�S-

�Y�W�N�G�Z�N�W�J���F�I���Z�S�T���X�[�N�Q�Z�U�U�T���U�N	����X�T�X�Y�J�S�N�G�N�Q�J����

�9�Z�Y�Y�J���Q�J���U�J�W�X�T�S�J���I�N���5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J�����N�S�X�N�J�R�J���F���H�T�Q�T�W�T���H�M�J���T�U�J�W�F�S�T���U�J�W���N���X�Z�T�N���T�G�N�J�Y�Y�N�[�N�����X�T�S�T��

�Y�J�S�Z�Y�J���F�Q�Q�c�T�X�X�J�W�[�F�S�_�F���I�J�N���U�W�N�S�H	��U�N���I�J�Q���(�T�I�N�H�J���*�Y�N�H�T�����5�J�W���V�Z�J�X�Y�T���R�T�Y�N�[�T�����F�L�Q�N���J�S�Y�N���H�T�S���H�Z�N��

�5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J���R�F�S�Y�N�J�S�J���W�F�U�U�T�W�Y�N���I�N���G�Z�X�N�S�J�X�X���
�N���K�T�W�S�N�Y�T�W�N���J���N��business associate�������Q�F���8�T�H�N�J�Y	���

�H�M�N�J�I�J���I�N���U�W�J�S�I�J�W�J���[�N�X�N�T�S�J���I�J�Q���I�T�H�Z�R�J�S�Y�T���J���I�N���T�X�X�J�W�[�F�W�J���N���U�W�N�S�H	��U�N���N�S���J�X�X�T���H�T�S�Y�J�S�Z�Y�N����

�5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J���X�N���N�R�U�J�L�S�F���F���L�F�W�F�S�Y�N�W�J���Z�S�F���H�T�S�T�X�H�J�S�_�F���F�U�U�W�T�K�T�S�I�N�Y�F���I�J�Q���(�T�I�N�H�J���*�Y�N�H�T�����I�J�Q�Q�J��

�S�T�W�R�J�� �F�S�Y�N�H�T�W�W�Z�_�N�T�S�J������ �J�� �I�J�Q�Q�F�� �W�J�X�U�T�S�X�F�G�N�Q�N�Y	��� �I�c�N�R�U�W�J�X�F�� �F�Y�Y�W�F�[�J�W�X�T�� �U�J�W�H�T�W�X�N�� �K�T�W�R�F�Y�N-

�[�N�� �I�J�I�N�H�F�Y�N�� �F�N�� �U�W�T�U�W�N�� �I�N�U�J�S�I�J�S�Y�N���� �9�Z�Y�Y�N�� �N�� �S�Z�T�[�N�� �F�X�X�Z�S�Y�N�� �X�T�S�T�� �N�S�K�F�Y�Y�N�� �N�X�H�W�N�Y�Y�N�� �F�Q�Q�ce-learning  

�f�*�X�X�J�W�J���*�S�N�����(�T�I�N�H�J���*�Y�N�H�T�����&�S�Y�N���(�T�W�W�Z�_�N�T�S�J���J���7�J�X�U�T�S�X�F�G�N�Q�N�Y	����I�c�.�R�U�W�J�X�F�g����

�.�S�T�Q�Y�W�J�����S�J�Q���������������X�T�S�T���X�Y�F�Y�N���J�W�T�L�F�Y�N���N�S���K�T�W�R�Z�Q�F e-learning �Y�W�J���H�T�W�X�N���I�N���K�T�W�R�F�_�N�T�S�J���W�N�L�Z�F�W-

�I�F�S�Y�N���Y�J�R�F�Y�N�H�M�J���F�S�Y�N�H�T�W�W�Z�_�N�T�S�J���J���W�J�X�U�T�S�X�F�G�N�Q�N�Y	����F�R�R�N�S�N�X�Y�W�F�Y�N�[�F���I�N���N�R�U�W�J�X�F�����X�N�F���N�S���.�Y�F�Q�N�F��

�H�M�J���F�Q�Q�c�J�X�Y�J�W�T����

�5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J�� �R�J�Y�Y�J�� �F�� �I�N�X�U�T�X�N�_�N�T�S�J�� �I�J�Q�Q�J�� �U�W�T�U�W�N�J�� �U�J�W�X�T�S�J�� �F�Q�H�Z�S�N�� �X�Y�W�Z�R�J�S�Y�N�� �U�J�W�� �X�J�L�S�F�Q�F�W�J��

�J�[�J�S�Y�Z�F�Q�N���H�T�R�U�T�W�Y�F�R�J�S�Y�N���N�S���[�N�T�Q�F�_�N�T�S�J���I�J�Q���(�T�I�N�H�J���*�Y�N�H�T�����I�N���Q�J�L�L�N�����W�J�L�T�Q�F�R�J�S�Y�N�����S�T�W�R�F�Y�N�[�J��

�N�S�Y�J�W�S�J���T���J�X�Y�J�W�S�J���H�M�J���U�T�X�X�F�S�T���F�W�W�J�H�F�W�J���I�F�S�S�T���T���U�W�J�L�N�Z�I�N�_�N�T���F���*�S�N�����S�T�S�H�M	
���Q�J�X�N�[�N���I�J�Q�Q�F��

�I�N�L�S�N�Y	����I�N���V�Z�F�Q�X�N�F�X�N���F�Q�Y�W�T���N�S�I�N�[�N�I�Z�T�����U�J�W���L�F�W�F�S�Y�N�W�S�J���Q�F���Y�J�R�U�J�X�Y�N�[�F���L�J�X�Y�N�T�S�J�����9�W�F���V�Z�J�X�Y�N�����N�Q��

 canale di whistleblowing �����I�T�[�J���Q�J���U�J�W�X�T�S�J���I�N���*�S�N���J���Y�Z�Y�Y�N���H�T�Q�T�W�T���H�M�J���T�U�J�W�F�S�T���T���M�F�S�S�T��

�T�U�J�W�F�Y�T�� �N�S�� �S�T�R�J�� �T�� �U�J�W�� �H�T�S�Y�T�� �T�� �S�J�Q�Q�c�N�S�Y�J�W�J�X�X�J�� �I�N�� �*�S�N�� �U�T�X�X�T�S�T�� �J�K�K�J�Y�Y�Z�F�W�J�� �X�J�L�S�F�Q�F�_�N�T�S�N��

�F�S�H�M�J���N�S���K�T�W�R�F���F�S�T�S�N�R�F���J���H�T�S�*�I�J�S�_�N�F�Q�J���F�Q�Q�c�N�S�Y�J�W�S�T���I�N���Z�S���X�N�X�Y�J�R�F���U�W�T�Y�J�Y�Y�T�����N�S���Q�N�S�J�F���H�T�S��

�V�Z�F�S�Y�T���U�W�J�[�N�X�Y�T���I�F�Q�Q�F���S�T�W�R�F�Y�N�[�F���I�N���W�N�K�J�W�N�R�J�S�Y�T����

�5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J�����S�J�Q���W�N�X�U�J�Y�Y�T���I�J�N���U�W�N�S�H	��U�N���H�T�S�Y�J�S�Z�Y�N���S�J�Q���(�T�I�N�H�J���*�Y�N�H�T���J���N�S���F�I�J�W�J�S�_�F���F�Q���U�W�T�U�W�N�T��

�8�Y�F�Y�Z�Y�T�����X�N��	����I�T�Y�F�Y�F���I�N���Z�S���N�S�X�N�J�R�J���I�N���S�T�W�R�J�����N�S���Q�N�S�J�F���H�T�S���V�Z�J�Q�Q�J���I�N���*�S�N�����T�W�L�F�S�N�_�_�F�Y�J���N�S���Z�S�F��

�L�J�W�F�W�H�M�N�F���I�N���I�T�H�Z�R�J�S�Y�N���I�J�S�T�R�N�S�F�Y�F��Sistema Normativo �����6�Z�J�X�Y�T���I�J�*�S�N�X�H�J���N���R�T�I�J�Q�Q�N���I�N��

�W�N�K�J�W�N�R�J�S�Y�T���U�J�W���Q�J���Y�J�R�F�Y�N�H�M�J���J�Y�N�H�M�J�����I�N���H�T�R�U�Q�N�F�S�H�J���J���I�N���H�T�W�U�T�W�F�Y�J���L�T�[�J�W�S�F�S�H�J�����S�T�S�H�M	
��

�N���U�W�T�H�J�X�X�N���F�_�N�J�S�I�F�Q�N���J���Q�J���W�J�Q�F�Y�N�[�J���R�T�I�F�Q�N�Y	����T�U�J�W�F�Y�N�[�J����

�5�J�W�� �Z�Q�Y�J�W�N�T�W�N�� �N�S�K�T�W�R�F�_�N�T�S�N�� �X�N�� �[�J�I�F�� �Q�F�� �X�J�_�N�T�S�J�� �f�.�Q�� �8�N�X�Y�J�R�F�� �3�T�W�R�F�Y�N�[�T�g�� �F�Q�Q�c�N�S�Y�J�W�S�T�� �I�J�Q�Q�F  

 Rendicontazione di Sostenibilità 2025 Eni . 

�����������)�N�X�H�N�U�Q�N�S�F�Y�J���I�F�Q�Q�F���5�T�Q�N�H�^���*�(�,���&�S�Y�N���(�T�W�W�Z�_�N�T�S�J���J���W�J�Q�F�Y�N�[�J���,�Q�T�G�F�Q���5�W�T�H�J�I�Z�W�J�����F�I�T�Y�Y�F�Y�J���S�J�Q���H�T�W�X�T���I�J�Q��������������
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Con l’obiettivo di raggiungere il Net Zero Scope 1, 2 e 3 al 2040, Plenitude 
�M�F�� �I�J�*�S�N�Y�T�� �Z�S�F�� �X�Y�W�F�Y�J�L�N�F�� �I�N�� �I�J�H�F�W�G�T�S�N�_�_�F�_�N�T�S�J�� �H�M�J�� �N�S�H�Q�Z�I�J�� �Q�c�F�Z�R�J�S�Y�T�� �I�J�Q�Q�F��
�U�W�T�I�Z�_�N�T�S�J�� �I�N�� �J�S�J�W�L�N�F�� �J�Q�J�Y�Y�W�N�H�F�� �I�F�� �K�T�S�Y�N�� �W�N�S�S�T�[�F�G�N�Q�N�� �F�Y�Y�W�F�[�J�W�X�T�� �Q�F�� �H�W�J�X�H�N�Y�F�� �I�J�Q�Q�F��
�H�F�U�F�H�N�Y	��� �N�S�X�Y�F�Q�Q�F�Y�F�� �I�J�L�Q�N�� �N�R�U�N�F�S�Y�N���� �Q�F�� �[�J�S�I�N�Y�F�� �I�N�� �J�S�J�W�L�N�F�� �J�Q�J�Y�Y�W�N�H�F�� �H�J�W�Y�N�*�H�F�Y�F�� �I�F��
�L�F�W�F�S�_�N�J���I�N���T�W�N�L�N�S�J38���J���I�N���X�T�Q�Z�_�N�T�S�N���[�T�Q�Y�J���F�Q�Q�F���W�N�I�Z�_�N�T�S�J���I�J�N���H�T�S�X�Z�R�N���J�S�J�W�L�J�Y�N�H�N�����Q�T��
�X�[�N�Q�Z�U�U�T���I�N���X�J�W�[�N�_�N���I�J�I�N�H�F�Y�N���F�Q�Q�F���R�T�G�N�Q�N�Y	����J�Q�J�Y�Y�W�N�H�F���J�����N�S�*�S�J�����Q�F���H�T�R�U�J�S�X�F�_�N�T�S�J���I�J�Q�Q�J��
�J�R�N�X�X�N�T�S�N���I�N���(�42���W�J�X�N�I�Z�J���Y�W�F�R�N�Y�J���Q�c�Z�Y�N�Q�N�_�_�T���I�N���H�F�W�G�T�S���T�K�K�X�J�Y����

 POLICY � POSIZIONAMENTI � ALTRI DOCUMENTI 

 PRINCIPALI RISULTATI 2025 

	•  Codice Etico Eni 

	•  �(�T�S�X�Z�R�J�W���5�W�T�Y�J�H�Y�N�T�S�������,�W�J�J�S���(�Q�F�N�R�X���5�T�Q�N�H�^ 

CLIMA ED 
EMISSIONI

CAPACITÀ INSTALLATA DA FONTI 
RINNOVABILI 

�
�������
���W�N�X�U�J�Y�Y�T���F�Q��������������

EOLICO 
�������������2�<

26%

FOTOVOLTAICO  
�
�N�S�H�Q�Z�X�T���X�Y�T�W�F�L�J����

�������������2�<

74%

5,8   
GW

100% PRODUZIONE DI ENERGIA 
ELETTRICA DA FONTI RINNOVABILI 

�
�������
���W�N�X�U�J�Y�Y�T���F�Q��������������

EOLICO 
�������������,�<�M

41%

FOTOVOLTAICO  
�������������,�<�M

59%

5,6 
TWh

76% �
�������U�U���W�N�X�U�J�Y�Y�T���F�Q��������������

% ENERGIA ELETTRICA CERTIFICATA TRAMITE 
GARANZIE DI ORIGINE RISPETTO AL TOTALE 
DELL’ENERGIA VENDUTA IN EUROPA 

�
�����
���W�N�X�U�J�Y�Y�T���F�Q��������������

PUNTI DI RICARICA PROPRIETARI 
INSTALLATI A LIVELLO EUROPEO 

~23.000 

CAPEX ALLINEATI ALLA TASSONOMIA 
EUROPEA 

58% �
���������U�U���W�N�X�U�J�Y�Y�T���F�Q��������������

EMISSION INTENSITY INDEX 39

CREDITI DI CARBONIO 43

48 g  CO eq. / kWh 2

�
�������
���W�N�X�U�J�Y�Y�T���F�Q��������������

EMISSIONI SCOPE 1,2 �LOCATION BASED�, 
SCOPE 3 POST COMPENSAZIONE 40 8,6  Mt CO 2eq. �
���������
���W�N�X�U�J�Y�Y�T���F�Q����������������

2.856  t CO 2eq. 
�
�������
���W�N�X�U�J�Y�Y�T���F�Q��������������

6.947 t CO 2eq. 
�
�����
���W�N�X�U�J�Y�Y�T���F�Q������������ 

59 t CO 2eq. ���
�������
���W�N�X�U�J�Y�Y�T���F�Q��������������

11,75 Mt CO 2eq. 
�
�����
���W�N�X�U�J�Y�Y�T���F�Q������������ 

LOCATION BASED 41  

MARKET BASED 

EMISSIONI GHG 
SCOPE 2 

EMISSIONI GHG 
DIRETTE  
SCOPE 1 

EMISSIONI GHG 
SCOPE 3 

�
�����
���W�N�X�U�J�Y�Y�T���F�Q��������������

2,1 Mt CO �
�����
���W�N�X�U�J�Y�Y�T���F�Q��������������2eq. 

3,2 Mt CO 2eq. 

EMISSIONI GHG EVITATE DALLA PRODUZIONE 
DI ENERGIA ELETTRICA DA FONTI RINNOVABILI, 
DA SERVIZI DI MOBILITÀ ELETTRICA E DA 
INTERVENTI  
DI RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA 42

5150

38 - �(�T�R�J���N�R�R�J�X�X�F���N�S���W�J�Y�J���J���U�W�T�I�T�Y�Y�F���I�F���N�R�U�N�F�S�Y�N���F�Q�N�R�J�S�Y�F�Y�N���F�Q���������
���I�F���K�T�S�Y�N���W�N�S�S�T�[�F�G�N�Q�N���
�H�T�R�J���U�W�J�[�N�X�Y�T���I�F�Q�Q�F���W�J�L�T�Q�F�_�N�T�S�J���[�N�L�J�S�Y�J���N�S���R�F�Y�J�W�N�F������
�����������.�S�I�N�H�F�Y�T�W�J���I�N���.�S�Y�J�S�X�N�Y	����*�R�N�X�X�N�[�F���J�X�U�W�J�X�X�T���N�S���L���(�42�J�V�����P�<�M�����.�Q���H�F�Q�H�T�Q�T���[�N�J�S�J���J�K�K�J�Y�Y�Z�F�Y�T���H�T�R�J���W�F�U�U�T�W�Y�T���Y�W�F���Q�J���J�R�N�X�X�N�T�S�N���8�H�T�U�J�������������J�������J���Q�c�J�S�J�W�L�N�F���J�Q�J�Y�Y�W�N�H�F��
�L�J�S�J�W�F�Y�F���X�T�R�R�F�Y�F���F�Q�Q�c�J�S�J�W�L�N�F���J�Q�J�Y�Y�W�N�H�F���F�H�V�Z�N�X�Y�F�Y�F���U�J�W���Q�F���[�J�S�I�N�Y�F�����5�J�W���Q�T���8�H�T�U�J�������X�T�S�T���X�Y�F�Y�J���N�S�H�Q�Z�X�J���X�T�Q�T���Q�J���J�R�N�X�X�N�T�S�N���I�F���J�S�J�W�L�N�F���J�Q�J�Y�Y�W�N�H�F���H�T�R�R�J�W�H�N�F�Q�N�_�_�F�Y�F��
�
�H�F�Y�������X�J�H�T�S�I�T���N�Q���5�W�T�Y�T�H�T�Q�Q�T���,�-�,������
40 - �)�F�Y�T���I�J�W�N�[�F�S�Y�J���I�F�Q�Q�F���X�T�R�R�F���I�J�Q�Q�J���J�R�N�X�X�N�T�S�N���I�N���8�H�T�U�J���������8�H�T�U�J�������
�R�J�Y�T�I�T���1�T�H�F�Y�N�T�S���'�F�X�J�I�������8�H�T�U�J�������U�T�X�Y���H�T�R�U�J�S�X�F�_�N�T�S�J���I�J�Q���������������1�J���J�R�N�X�X�N�T�S�N���8�H�T�U�J��
�����U�T�X�Y���H�T�R�U�J�S�X�F�_�N�T�S�J���X�T�S�T���H�F�Q�H�T�Q�F�Y�J���X�T�Y�Y�W�F�J�S�I�T���I�F�Q�Q�J���J�R�N�X�X�N�T�S�N���8�H�T�U�J�������Y�T�Y�F�Q�N���N���H�W�J�I�N�Y�N���I�N���H�F�W�G�T�S�N�T���
���������2�Y���(�42�J�V�������X�N���[�J�I�F���S�T�Y�F������������
41 - �5�J�W���Z�Q�Y�J�W�N�T�W�N���N�S�K�T�W�R�F�_�N�T�S�N���W�J�Q�F�Y�N�[�F�R�J�S�Y�J���F�Q�Q�c�F�S�I�F�R�J�S�Y�T���I�J�Q�Q�J���J�R�N�X�X�N�T�S�N���U�W�T�I�T�Y�Y�J���W�N�X�U�J�Y�Y�T���F�Q�Q�T���X�H�T�W�X�T���F�S�S�T���X�N���[�J�I�F���X�J�_�N�T�S�J�� “���������1�J���J�R�N�X�X�N�T�S�N���I�N���L�F�X���X�J�W�W�F��
dirette e indirette”��
42 - �1�J�� �J�R�N�X�X�N�T�S�N�� �J�[�N�Y�F�Y�J�� �X�T�S�T�� �J�R�N�X�X�N�T�S�N�� �H�M�J�� �X�F�W�J�G�G�J�W�T�� �X�Y�F�Y�J�� �W�N�Q�F�X�H�N�F�Y�J�� �X�J�� �Z�S�F�� �U�F�W�Y�N�H�T�Q�F�W�J�� �F�_�N�T�S�J�� �T�� �N�S�Y�J�W�[�J�S�Y�T�� �S�T�S�� �F�[�J�X�X�J�� �F�[�Z�Y�T�� �Q�Z�T�L�T� �� �Y�F�Q�Z�S�J�� �J�R�N�X�X�N�T�S�N��
�U�T�X�X�T�S�T���J�X�X�J�W�J���J�[�N�Y�F�Y�J���Z�Y�N�Q�N�_�_�F�S�I�T���Z�S���U�W�T�I�T�Y�Y�T���T���Z�S���X�J�W�[�N�_�N�T���U�N	����J�K�*�H�N�J�S�Y�J���J���T���R�J�S�T���J�R�N�X�X�N�[�T���
�F�I���J�X�J�R�U�N�T���Z�Y�N�Q�N�_�_�F�S�I�T���J�S�J�W�L�N�F���W�N�S�S�T�[�F�G�N�Q�J���N�S�[�J�H�J���I�N���K�T�S�Y�N��
�K�T�X�X�N�Q�N�����H�T�S���H�T�S�X�J�L�Z�J�S�Y�N���R�N�S�T�W�N���J�R�N�X�X�N�T�S�N���I�N���Y�J�W�_�N�����5�J�W���Z�Q�Y�J�W�N�T�W�N���N�S�K�T�W�R�F�_�N�T�S�N���X�N���[�J�I�F�S�T���S�T�Y�J������������������������������������������
43 - �)�F�Y�J���I�F�Q�Q�F���X�T�R�R�F���� 
�l���������������2�Y���(�42�J�V�����H�M�J���W�F�U�U�W�J�X�J�S�Y�F�S�T���Q�F���I�N�K�K�J�W�J�S�_�F���K�W�F���N���H�W�J�I�N�Y�N���I�N���H�F�W�G�T�S�N�T���X�Y�N�R�F�Y�N���J���H�T�S�X�Z�S�Y�N�[�F�Y�N���F�X�X�T�H�N�F�Y�N���F�Q�Q�J���K�T�W�S�N�Y�Z�W�J���I�N���L�F�X���H�T�R�U�J�S�X�F�Y�T���W�J�Q�F�Y�N�[�J���F�Q���V�Z�F�W�Y�T��
�Y�W�N�R�J�X�Y�W�J���I�J�Q�������������J�I���F�S�S�Z�Q�Q�F�Y�N���F�I���T�Y�Y�T�G�W�J�������������� 
�l���������������2�Y���(�42�J�V�����H�M�J���W�F�U�U�W�J�X�J�S�Y�F�S�T���Q�F���X�Y�N�R�F���I�N���F�H�V�Z�N�X�Y�T���I�N���H�W�J�I�N�Y�N���I�N���H�F�W�G�T�S�N�T���H�M�J���X�F�W	����*�S�F�Q�N�_�_�F�Y�F���S�J�Q���H�T�W�X�T���I�J�Q�������������F�X�X�T�H�N�F�Y�F���F�Q�Q�J���K�T�W�S�N�Y�Z�W�J���I�N���L�F�X��
�H�T�R�U�J�S�X�F�Y�T���W�J�Q�F�Y�N�[�T���F�Q���������������)�N���V�Z�J�X�Y�J���������������2�Y���(�42�J�V�������Q�J�L�F�Y�J���F�Q���H�T�S�X�Z�R�T���I�N���L�F�X���K�F�Y�Y�Z�W�F�Y�T���F�N���H�Q�N�J�S�Y�N���I�N���5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J���I�F���L�J�S�S�F�N�T�������������F���X�J�Y�Y�J�R�G�W�J���������������X�T�S�T��
�X�Y�F�Y�J���H�T�R�U�J�S�X�F�Y�J���F���K�J�G�G�W�F�N�T���������������*�S�Y�W�T���T�Y�Y�T�G�W�J�������������[�J�W�W	����N�S�[�J�H�J���H�T�R�U�J�S�X�F�Y�F���Q�F���W�J�X�Y�F�S�Y�J���U�F�W�Y�J���W�J�Q�F�Y�N�[�F���F�Q���H�T�S�X�Z�R�T���I�N���L�F�X���K�F�Y�Y�Z�W�F�Y�T���I�F���T�Y�Y�T�G�W�J�������������F��
�I�N�H�J�R�G�W�J���������������X�Y�N�R�F�Y�F�������������2�Y���(�42�J�V������



















Plenitude gestisce le proprie attività nel rispetto di tutti gli stakeholder ed 
�T�U�J�W�F���F�Q���*�S�J���I�N���Z�Y�N�Q�N�_�_�F�W�J���W�J�X�U�T�S�X�F�G�N�Q�R�J�S�Y�J���Q�J���W�N�X�T�W�X�J���S�F�Y�Z�W�F�Q�N�����U�J�W�X�J�L�Z�J�S�I�T���Z�S��
�R�T�I�J�Q�Q�T�� �I�N�� �G�Z�X�N�S�J�X�X�� �H�M�J�� �U�Z�S�Y�N�� �F�I�� �Z�S�F�� �R�F�L�L�N�T�W�J�� �X�T�X�Y�J�S�N�G�N�Q�N�Y	��� �J�� �H�M�J�� �N�S�Y�J�L�W�N�� �L�Q�N��
aspetti ESG lungo tutta la catena del valore. 

SOSTENIBILITÀ  
DI BUSINESS

 POLICY � POSIZIONAMENTI � ALTRI DOCUMENTI 

	•  Codice Etico Eni 

	•  Codice di Condotta fornitori 

	• 	  �5�T�Q�N�H�^���*�(�,���7�N�X�U�J�Y�Y�T���I�J�N���I�N�W�N�Y�Y�N���Z�R�F�S�N���N�S���*�S�N 

	•  �,�Q�T�G�F�Q���5�W�T�H�J�I�Z�W�J���f�,�J�X�Y�N�T�S�J���I�J�Q�Q�J���X�J�L�S�F�Q�F�_�N�T�S�N���W�N�H�J�[�Z�Y�J���I�F���*�S�N���8���U���&��  
 e da Società Controllate” 	 

	• 	  �5�T�Q�N�H�^���*�(�,���?�J�W�T���9�T�Q�J�W�F�S�H�J���H�T�S�Y�W�T���Q�F���[�N�T�Q�J�S�_�F���J���Q�J���R�T�Q�J�X�Y�N�J���X�Z�Q���Q�F�[�T�W�T 

	•  �5�T�Q�N�H�^���*�S�N���X�Z�Q�Q�F���G�N�T�I�N�[�J�W�X�N�Y	����J���X�J�W�[�N�_�N���J�H�T�X�N�X�Y�J�R�N�H�N 

	• 	  �*�S�N�c�X���8�Q�F�[�J�W�^���F�S�I���-�Z�R�F�S���9�W�F�K�*�H�P�N�S�L���8�Y�F�Y�J�R�J�S�Y 

	• 	

88 - �3�J�Y���5�W�T�R�T�Y�J�W���8�H�T�W�J���
�3�5�8�����Y�W�F�S�X�F�_�N�T�S�F�Q�J�����N�S�I�N�H�F�Y�T�W�J���H�M�J���R�N�X�Z�W�F�����N�S���R�T�I�F�Q�N�Y	����R�Z�Q�Y�N�H�F�S�F�Q�J���
�Y�J�Q�J�K�T�S�T�����H�M�F�Y�����R�F�N�Q���J���X�Z�U�U�T�W�Y�T���S�J�N���S�J�L�T�_�N�������Q�F���U�J�W�H�J�S�Y�Z�F�Q�J���I�N��
�H�Q�N�J�S�Y�N���H�M�J���H�T�S�X�N�L�Q�N�J�W�J�G�G�J���5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J���H�T�R�J���T�U�J�W�F�Y�T�W�J����
89 - �.�S�H�Q�Z�I�J���.�Y�F�Q�N�F�����+�W�F�S�H�N�F�����5�J�S�N�X�T�Q�F���.�G�J�W�N�H�F�����,�W�J�H�N�F�����8�Q�T�[�J�S�N�F����
90 - �3�Z�T�[�N���H�T�S�Y�W�F�Y�Y�N���I�N���K�T�W�S�N�Y�Z�W�F���Q�Z�H�J���J���L�F�X���X�T�Y�Y�T�X�H�W�N�Y�Y�N���I�F�N���H�Q�N�J�S�Y�N���'���(���N�S���.�Y�F�Q�N�F�����+�W�F�S�H�N�F�����5�J�S�N�X�T�Q�F���.�G�J�W�N�H�F�����,�W�J�H�N�F�����8�Q�T�[�J�S�N�F���H�T�S�Y�W�F�Y�Y�Z�F�Q�N�_�_�F�Y�N���N�S���R�T�I�F�Q�N�Y	����I�N�L�N�Y�F�Q�J��
�
�J�X�����[�N�F���Y�F�G�Q�J�Y���N�S���S�J�L�T�_�N�T�����[�N�F���\�J�G�����J�H�H����������

����

����

����

����

����
ITALIA

SLOVENIA

GRECIA

PENISOLA 
IBERICA

FRANCIA

10 mln 

NUMERO CLIENTI TOTALI  
�PUNTI DI FORNITURA� 

NET PROMOTER SCORE  
TRANSAZIONALE  �RETAIL ITALIA� 88

59%BOLLETTE DIGITALI A LIVELLO EUROPEO 89 ���
�������U�U���W�N�X�U�J�Y�Y�T���F�Q��������������

c.a. 100% 

PROCEDIMENTI  
CON VALUTAZIONE ESG 

del procurato Italia  

�W�N�X�U�J�Y�Y�T���F�Q�������������
���������]���S�J�Q��������������4,1 x 

NUOVI CONTRATTI SOTTOSCRITTI 
DIGITALMENTE 90 

�
�������U�U���W�N�X�U�J�Y�Y�T���F�Q��������������86% 

NUMERO DI PUNTI DI FORNITURA DI PLENITUDE 
AL 31.12.25 �MLN� 

7978

 PRINCIPALI RISULTATI 2025 



8180

10 milioni di punti di fornitura 

�.�Q���I�N�F�Q�T�L�T���H�T�X�Y�F�S�Y�J���J���Y�W�F�X�U�F�W�J�S�Y�J���J���Q�F���H�T�X�Y�W�Z�_�N�T�S�J���I�N���X�T�Q�N�I�J���W�J�Q�F�_�N�T�S�N���I�N���*�I�Z�H�N�F���H�T�S���N���U�W�T-

pri clienti rappresentano direttrici di sviluppo cruciali, volte a comprendere a fondo le 

aspettative e le esigenze di una clientela sempre più attenta agli aspetti di sostenibilità 

del business. 

Nel 2025 la Società ha offerto i suoi servizi a 10 milioni di clienti 91, localizzati prevalen-

temente in Italia (79%), ma anche in Francia, Grecia, Penisola Iberica e Slovenia. 

In futuro, Plenitude mira ad espandere la propria base clienti, puntando a raggiungere 

11,5 milioni di clienti al 2026, 15 milioni al 2030  e 20 milioni al 2050. 

3.1 

L’eccellenza operativa a supporto 
della relazione con il cliente 

NUMERO DI PUNTI DI FORNITURA DI PLENITUDE AL 31.12.25 �MLN� 
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91 - In punti di fornitura. 

3.1.1  
La relazione con il cliente 

Per Plenitude la centralità dei clienti è un valore fondamentale, tanto da essere compreso 

�Y�W�F���Q�J���*�S�F�Q�N�Y	����I�N���G�J�S�J�*�H�N�T���H�T�R�Z�S�J���I�N�H�M�N�F�W�F�Y�J���S�J�Q�Q�T���8�Y�F�Y�Z�Y�T���8�T�H�N�J�Y�F�W�N�T�����(�T�J�W�J�S�Y�J�R�J�S�Y�J���H�T�S��

questo principio, Plenitude ha scelto di adottare un assetto di canali di vendita e assisten-

za differenziato per competenze e attività, potenziando sempre di più la possibilità per il 

cliente di agire in modalità consultiva self-care, ma soprattutto dispositiva direttamente 

dal sito  eniplenitude.com o tramite l’app dedicata. 

�5�J�W���W�N�X�U�T�S�I�J�W�J���N�S���R�T�I�T���J�K�*�H�F�H�J���F�Q�Q�J���W�N�H�M�N�J�X�Y�J���I�J�N���H�Q�N�J�S�Y�N���J���L�F�W�F�S�Y�N�W�J���Z�S�c�J�X�U�J�W�N�J�S�_�F���H�T�R�U�Q�J-

ta e personalizzata lungo tutto il percorso di relazione, Plenitude ha strutturato un sistema 

�I�N���H�F�S�F�Q�N���I�N���[�J�S�I�N�Y�F���J���F�X�X�N�X�Y�J�S�_�F���N�S�Y�J�L�W�F�Y�T���J���I�N�[�J�W�X�N�*�H�F�Y�T����

Tra questi, i principali sono: 

 • �(�F�S�F�Q�N���*�X�N�H�N���I�N�W�J�Y�Y�N - Plenitude �+�F�L�X�M�N�U���X�Y�T�W�J - e indiret ti - Plenitude �X�Y�T�W�J�����H�T�W�S�J�W e mall, 

�M�F�S�S�T���Q�T���X�H�T�U�T���I�N���K�T�W�S�N�W�J���H�T�S�X�Z�Q�J�S�_�J���X�U�J�H�N�*�H�M�J���F�N���H�Q�N�J�S�Y�N���X�Z�N���X�J�W�[�N�_�N���I�N���J�K�*�H�N�J�S�_�F���J�S�J�W-

getica, accompagnandoli verso scelte consapevoli in termini di transizione energetica e 

supportandoli nella gestione delle forniture e dei servizi. 

 • Canali remoti, invece, consentono di avvicinare i clienti potenziali alle opportunità e pro-

mozioni del catalogo prodotti, oltre a ricevere a gestire le richieste di chi è già cliente. 

92 - �5�J�W���Z�Q�Y�J�W�N�T�W�N���N�S�K�T�W�R�F�_�N�T�S�N���X�Z�N���H�F�S�F�Q�N���I�J�I�N�H�F�Y�N���F�Q�Q�J���&�X�X�T�H�N�F�_�N�T�S�N���I�J�N���(�T�S�X�Z�R�F�Y�T�W�N���X�N���[�J�I�F���N�Q���U�F�W�F�L�W�F�K�T�� “Stakeholder engagement”. 
93 - �(�T�S�X�N�L�Q�N�T���3�F�_�N�T�S�F�Q�J���I�J�N���(�T�S�X�Z�R�F�Y�T�W�N���J���I�J�L�Q�N���:�Y�J�S�Y�N���
�(�3�(�:�������T�W�L�F�S�T���W�F�U�U�W�J�X�J�S�Y�F�Y�N�[�T���I�J�Q�Q�J���&�X�X�T�H�N�F�_�N�T�S�N���I�J�N���(�T�S�X�Z�R�F�Y�T�W�N���J���I�J�L�Q�N���Z�Y�J�S�Y�N���F���Q�N�[�J�Q�Q�T���S�F�_�N�T�S�F�Q�J���� 
	����X�Y�F�Y�T���N�X�Y�N�Y�Z�N�Y�T���H�T�S���Q�F���Q�J�L�L�J���������Q�Z�L�Q�N�T���������������S�r�������������H�T�S�+�Z�N�Y�F���S�J�Q���(�T�I�N�H�J���I�J�Q���H�T�S�X�Z�R�T���
�I�J�H�W�J�Y�T���Q�J�L�N�X�Q�F�Y�N�[�T���S������������������������

Il rapporto con le Associazioni dei Consumatori  
per la tutela del cliente 

Plenitude, in Italia, mantiene un dialogo e un confronto continuo e diretto con le Asso-

ciazioni dei Consumatori �
�&�I�(�������U�J�W���R�N�L�Q�N�T�W�F�W�J���Q�F���X�T�I�I�N�X�K�F�_�N�T�S�J���I�J�N���H�Q�N�J�S�Y�N���J���Q�F���V�Z�F�Q�N�Y	���

�I�J�Q���X�J�W�[�N�_�N�T���T�K�K�J�W�Y�T�����&�Q�Q�J���&�I�(���[�N�J�S�J���N�S�K�F�Y�Y�N���L�F�W�F�S�Y�N�Y�F���Q�F���U�T�X�X�N�G�N�Q�N�Y	����I�N���X�J�L�S�F�Q�F�W�J���U�T�Y�J�S�_�N�F�Q�N��

inadempienze del servizio e malfunzionamenti dei prodotti segnalati dai clienti92. 

Inoltre, sono presenti diversi meccanismi di tutela attraverso cui i rappresentanti delle 

�&�I�(���U�T�X�X�T�S�T���H�T�R�Z�S�N�H�F�W�J���F���5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J���Q�J���Q�T�W�T���X�J�L�S�F�Q�F�_�N�T�S�N�����W�J�Q�F�Y�N�[�F�R�J�S�Y�J���F�Q�Q�J���V�Z�F�Q�N���Q�F���8�T-

cietà si impegna a valutare l’implementazione di misure correttive e di miglioramento.  

Ad esempio, il Protocollo di attivazioni non richieste è un accordo sottoscritto con le 

�&�X�X�T�H�N�F�_�N�T�S�N�� �F�I�J�W�J�S�Y�N�� �F�Q�� �(�T�S�X�N�L�Q�N�T�� �3�F�_�N�T�S�F�Q�J�� �I�J�N�� �(�T�S�X�Z�R�F�Y�T�W�N�� �J�� �I�J�L�Q�N�� �:�Y�J�S�Y�N�� �
�(�3�(�:��93 

con l’intento di rafforzare le misure poste a protezione dei consumatori in materia di at-

tivazioni non richieste di forniture di energia elettrica e gas e, più in generale, in relazione 

alle condotte riconducibili a pratiche commerciali scorrette nel processo di acquisizione 

dei contratti. 

Al 31 dicembre 2025, l’“Osservatorio Attivazioni non Richieste” di Plenitude ha registrato 

�������X�J�L�S�F�Q�F�_�N�T�S�N�����N�S���Q�N�J�[�J���F�Z�R�J�S�Y�T���W�N�X�U�J�Y�Y�T���F�Q�Q�J���������X�J�L�S�F�Q�F�_�N�T�S�N���I�J�Q��������������
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�5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J���M�F���W�F�K�K�T�W�_�F�Y�T���Q�F���U�W�T�U�W�N�F���H�F�U�F�H�N�Y	����I�N���F�I�F�Y�Y�F�W�X�N���H�T�S���W�F�U�N�I�N�Y	����J�I���J�K�*�H�F�H�N�F���F�Q�Q�c�J�[�T-

�Q�Z�_�N�T�S�J���I�J�Q���R�J�W�H�F�Y�T���� �F�Q�Q�J���S�Z�T�[�J���T�U�U�T�W�Y�Z�S�N�Y	��� �I�N���G�Z�X�N�S�J�X�X���� �F�Q�Q�J���J�X�N�L�J�S�_�J���I�J�N���H�Q�N�J�S�Y�N���J���F�Q�Q�J��

�X�*�I�J�����F�X�X�N�H�Z�W�F�S�I�T���F�Q�Q�T���X�Y�J�X�X�T���Y�J�R�U�T���J�Q�J�[�F�Y�N���X�Y�F�S�I�F�W�I���I�N���V�Z�F�Q�N�Y	����J���H�T�R�U�J�Y�N�Y�N�[�N�Y	�����

�&�� �Y�F�Q�� �*�S�J���� �Q�F�� �8�T�H�N�J�Y	��� �F�I�T�Y�Y�F�� �Z�S�� �F�U�U�W�T�H�H�N�T�� �I�N��business agility  concepito non soltanto 

come insieme di tecniche e framework�����R�F���H�T�R�J���Z�S���[�J�W�T���J���U�W�T�U�W�N�T��mindset imprendito-

�W�N�F�Q�J�����[�T�Q�Y�T���F���U�W�T�R�Z�T�[�J�W�J���W�J�X�U�T�S�X�F�G�N�Q�N�Y	����I�N�K�K�Z�X�F�����H�T�S�X�F�U�J�[�T�Q�J�_�_�F���I�J�N���W�N�X�Z�Q�Y�F�Y�N���J���T�W�N�J�S�Y�F-

�R�J�S�Y�T���F�Q�Q�F���H�W�J�F�_�N�T�S�J���I�N���[�F�Q�T�W�J����

�5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J�� �T�U�J�W�F�� �U�J�W�� �H�T�S�X�T�Q�N�I�F�W�J�� �Z�S�F�� �H�Z�Q�Y�Z�W�F�� �T�W�L�F�S�N�_�_�F�Y�N�[�F�� �+�J�X�X�N�G�N�Q�J���� �H�T�Q�Q�F�G�T�W�F�Y�N�[�F�� �J��

�F�U�J�W�Y�F���F�Q�Q�c�N�S�S�T�[�F�_�N�T�S�J�����K�F�[�T�W�J�S�I�T���Q�c�F�U�U�W�J�S�I�N�R�J�S�Y�T���H�T�S�Y�N�S�Z�T���J���Q�c�J�K�*�H�N�J�S�_�F���T�U�J�W�F�Y�N�[�F����

�&�Y�Y�W�F�[�J�W�X�T���R�J�Y�T�I�N���X�Y�W�Z�Y�Y�Z�W�F�Y�N�����X�Y�W�Z�R�J�S�Y�N���I�J�I�N�H�F�Y�N���J���R�T�R�J�S�Y�N���I�N���H�T���I�J�X�N�L�S���H�T�S���X�Y�F�P�J�M�T�Q-

�I�J�W���N�S�Y�J�W�S�N���J�I���J�X�Y�J�W�S�N�����Q�F���8�T�H�N�J�Y	����X�Z�U�U�T�W�Y�F���Q�J���U�W�T�U�W�N�J���U�J�W�X�T�S�J���S�J�Q�Q�T���X�[�N�Q�Z�U�U�T���I�J�Q�Q�caccoun-

tability �J���S�J�Q�Q�F���H�F�U�F�H�N�Y	����I�N���U�W�J�S�I�J�W�J���I�J�H�N�X�N�T�S�N���J�K�*�H�F�H�N�����H�T�S�Y�W�N�G�Z�J�S�I�T���H�T�X	����F�Q�Q�c�N�S�I�N�[�N�I�Z�F�_�N�T-

�S�J���J���F�Q�Q�F���W�F�U�N�I�F���N�R�U�Q�J�R�J�S�Y�F�_�N�T�S�J���I�N���X�T�Q�Z�_�N�T�S�N���H�T�S�H�W�J�Y�J���J���H�J�S�Y�W�F�Y�J���X�Z�Q���H�Q�N�J�S�Y�J����

�5�J�W���L�Z�N�I�F�W�J���N�Q���H�F�R�G�N�F�R�J�S�Y�T���N�S���Z�S���H�T�S�Y�J�X�Y�T���J�X�Y�J�W�S�T���N�S���J�[�T�Q�Z�_�N�T�S�J���J���W�N�X�U�T�S�I�J�W�J���F�N���G�N�X�T�L�S�N��

�I�N���N�S�S�T�[�F�_�N�T�S�J���I�J�Q�Q�J���F�W�J�J���I�N���G�Z�X�N�S�J�X�X�����5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J���U�W�T�R�Z�T�[�J���Q�T���X�[�N�Q�Z�U�U�T���I�N��nuove soluzioni 

�F�Y�Y�W�F�[�J�W�X�T���N�Q���R�T�S�N�Y�T�W�F�L�L�N�T���I�J�N���Y�W�J�S�I���J���Q�F���H�W�J�F�_�N�T�S�J���I�N partnership con startup e aziende���� 

�1�c�F�Y�Y�J�S�_�N�T�S�J�� 	��� �W�N�[�T�Q�Y�F�� �N�S���U�F�W�Y�N�H�T�Q�F�W�J�� �F�� �J�K�*�H�N�J�S�_�F�� �J�S�J�W�L�J�Y�N�H�F���� �L�J�S�J�W�F�_�N�T�S�J�� �J�� �F�H�H�Z�R�Z�Q�T�� �I�N��

�J�S�J�W�L�N�F�� �I�F�� �K�T�S�Y�N�� �W�N�S�S�T�[�F�G�N�Q�N���� �R�T�G�N�Q�N�Y	��� �J�Q�J�Y�Y�W�N�H�F���� �X�J�W�[�N�_�N�� �I�N�� �F�L�L�W�J�L�F�_�N�T�S�J�� �J�� �I�N�� �+�J�X�X�N�G�N�Q�N�Y	���

�J�S�J�W�L�J�Y�N�H�F�����5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J���W�N�H�J�W�H�F���X�T�Q�Z�_�N�T�S�N���X�N�F���F�Y�Y�W�F�[�J�W�X�T���H�T�S�S�J�X�X�N�T�S�N���H�T�S���L�Q�N���J�H�T�X�N�X�Y�J�R�N���I�N��

�N�S�S�T�[�F�_�N�T�S�J���F��livello italiano ed europeo�����X�N�F���F�Y�Y�W�F�[�J�W�X�T���Q�F���H�W�J�F�_�N�T�S�J���I�N��sinergie con gli 

stakeholder interni�����Y�W�F���H�Z�N���Q�J���K�Z�S�_�N�T�S�N���T���N���[�J�N�H�T�Q�N���I�N���4�U�J�S���.�S�S�T�[�F�Y�N�T�S���I�N���*�S�N����

�5�J�W�� �U�W�T�R�Z�T�[�J�W�J�� �Z�S�F�� �H�Z�Q�Y�Z�W�F�� �T�W�N�J�S�Y�F�Y�F�� �F�Q�Q�c�N�S�S�T�[�F�_�N�T�S�J���� �5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J�� �M�F�� �N�S�T�Q�Y�W�J�� �F�[�[�N�F�Y�T�� �Z�S��

Osservatorio�� �H�M�J�� �R�T�S�N�Y�T�W�F�� �H�T�X�Y�F�S�Y�J�R�J�S�Y�J�� �Y�J�H�S�T�Q�T�L�N�J�� �J��best practice internazionali 

�J�R�J�W�L�J�S�Y�N���S�J�Q���X�J�Y�Y�T�W�J���J�S�J�W�L�J�Y�N�H�T���H�M�J���[�J�S�L�T�S�T���H�T�S�I�N�[�N�X�J���N�S�Y�J�W�S�F�R�J�S�Y�J���F�Y�Y�W�F�[�J�W�X�T���Q�F���I�N�K-

fusione di una newsletter����

3.2 

Innovazione e digitalizzazione 

3.2.1  
Innovazione e ricerca e sviluppo 

�.�S��collaborazione con Eni�����S�J�Q�������������X�T�S�T���X�Y�F�Y�N���R�T�S�N�Y�T�W�F�Y�N���N���U�W�T�L�W�J�X�X�N���I�J�N��pannelli fotovol -

taici in perovskite �����Z�S�F���S�Z�T�[�F���Y�J�H�S�T�Q�T�L�N�F���F�I���F�Q�Y�F���J�K�*�H�N�J�S�_�F���H�T�S���H�T�X�Y�N���N�S�I�Z�X�Y�W�N�F�Q�N���U�T�Y�J�S�_�N�F�Q-

�R�J�S�Y�J���N�S�K�J�W�N�T�W�N���W�N�X�U�J�Y�Y�T���F�N���R�T�I�Z�Q�N���Y�W�F�I�N�_�N�T�S�F�Q�N� ��	����X�Y�F�Y�T���N�S�T�Q�Y�W�J���X�[�N�Q�Z�U�U�F�Y�T���N�Q���U�W�N�R�T���U�W�T�Y�T�Y�N�U�T���I�N��

�Z�S���I�N�X�U�T�X�N�Y�N�[�T���H�M�J���R�N�X�Z�W�F���Q�F���H�Z�W�[�F��corrente-tensione dei moduli fotovoltaici �U�J�W���[�F�Q�Z�Y�F�W-

�S�J���N�S�[�J�H�H�M�N�F�R�J�S�Y�T���J���I�J�L�W�F�I�T�����X�Z�U�U�T�W�Y�F�S�I�T���N�S�Y�J�W�[�J�S�Y�N���I�N���R�F�S�Z�Y�J�S�_�N�T�S�J���U�W�J�I�N�Y�Y�N�[�F����

�3�J�Q���������������N�S�T�Q�Y�W�J�����5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J���M�F���H�T�N�S�[�T�Q�Y�T���Z�S���U�W�N�R�T���X�J�Y���I�N���H�Q�N�J�S�Y�N���G�Z�X�N�S�J�X�X���S�J�Q�Q�F���R�N�X�Z�W�F�_�N�T�S�J��

�I�J�Q�� �Q�N�[�J�Q�Q�T�� �I�N�� �H�N�W�H�T�Q�F�W�N�Y	��� �F�Y�Y�W�F�[�J�W�X�T�� �Z�S�F�� �H�F�W�I�� �S�J�Q�Q�F�� �U�N�F�Y�Y�F�K�T�W�R�F�� �4�U�J�S���J�X105���� �*�S�F�Q�N�_�_�F�Y�F�� �F�Q�Q�F��

promozione delle principali soluzioni energetiche di Plenitude �����ñ���X�Y�F�Y�T���N�S�T�Q�Y�W�J���I�J�*�S�N�Y�T���Z�S��

�U�N�F�S�T���I�N���J�X�Y�J�S�X�N�T�S�J���U�W�T�L�W�J�X�X�N�[�F���F�Q�Q�F���G�F�X�J���H�Q�N�J�S�Y�N���N�S�Y�J�W�J�X�X�F�Y�F����

�5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J�� �M�F�� �U�F�W�Y�J�H�N�U�F�Y�T�� �F�I�� �N�S�N�_�N�F�Y�N�[�J�� �X�U�J�W�N�R�J�S�Y�F�Q�N�� �*�S�F�S�_�N�F�Y�J�� �I�F��Horizon Europe, pro-

�L�W�F�R�R�F�� �I�J�Q�Q���:�S�N�T�S�J�� �*�Z�W�T�U�J�F�� �U�J�W�� �Q�F�� �W�N�H�J�W�H�F�� �J�� �Q�c�N�S�S�T�[�F�_�N�T�S�J106���� �3�J�Q�Q�c�F�R�G�N�Y�T�� �I�J�Q�� �U�W�T�L�J�Y�Y�T��

Flex4Fact�����Q�F���8�T�H�N�J�Y	����M�F���H�T�S�Y�W�N�G�Z�N�Y�T���F�Q�Q�F���[�F�Q�N�I�F�_�N�T�S�J���I�N���Z�S�F���U�N�F�Y�Y�F�K�T�W�R�F���H�Q�T�Z�I���U�J�W���Q�c�T�Y�Y�N�R�N�_-

�_�F�_�N�T�S�J���J�S�J�W�L�J�Y�N�H�F���I�J�N���X�N�Y�N���N�S�I�Z�X�Y�W�N�F�Q�N���H�T�S���Q�c�T�G�N�J�Y�Y�N�[�T���I�N���W�N�I�Z�W�W�J���J�R�N�X�X�N�T�S�N���J���H�T�X�Y�N���I�N���F�U�U�W�T�[-

�[�N�L�N�T�S�F�R�J�S�Y�T���I�J�Q�Q�c�J�S�J�W�L�N�F����

�8�T�S�T���X�Y�F�Y�N���X�[�N�Q�Z�U�U�F�Y�N���I�Z�J���U�W�T�Y�T�Y�N�U�N���I�N���Z�S���I�N�X�U�T�X�N�Y�N�[�T���H�M�J���U�J�W�R�J�Y�Y�J���I�N���H�T�Q�Q�J�L�F�W�J���I�N�[�J�W�X�J���W�N-

�X�T�W�X�J�� �J�S�J�W�L�J�Y�N�H�M�J�� �F�G�N�Q�N�Y�F�S�I�T�S�J�� �N�Q�� �R�T�S�N�Y�T�W�F�L�L�N�T�� �J�� �N�Q�� �H�T�S�Y�W�T�Q�Q�T��near-real time, oltre che di 

�W�N�H�J�[�J�W�J���R�N�X�Z�W�F�_�N�T�S�N���I�F���N�S�[�N�F�W�J���F�Q�Q�c�N�S�K�W�F�X�Y�W�Z�Y�Y�Z�W�F���H�Q�T�Z�I�����ñ���X�Y�F�Y�F���N�S�T�Q�Y�W�J���W�J�F�Q�N�_�_�F�Y�F���Z�S�F���X�T�Q�Z-

�_�N�T�S�J���G�F�X�F�Y�F���X�Z���Y�J�H�S�T�Q�T�L�N�F��blockchain���U�J�W���H�J�W�Y�N�*�H�F�W�J���N���+�Z�X�X�N���J�S�J�W�L�J�Y�N�H�N���J���F�G�N�Q�N�Y�F�W�J���Y�W�F�S�X�F-

�_�N�T�S�N���J�S�J�W�L�J�Y�N�H�M�J���F�Z�Y�T�R�F�Y�N�_�_�F�Y�J�����3�J�Q���������������X�T�S�T���X�Y�F�Y�N���X�[�T�Q�Y�N���I�J�N���Y�J�X�Y���I�J�Q�Q�F���U�N�F�Y�Y�F�K�T�W�R�F���X�Z��

�U�N�Q�T�Y���N�S�I�Z�X�Y�W�N�F�Q�N���N�S���8�U�F�L�S�F�����.�Y�F�Q�N�F�����,�J�W�R�F�S�N�F���J���3�T�W�[�J�L�N�F107�����5�J�W���N�Q���U�W�T�L�J�Y�Y�T��InCUBE sono state 

�F�[�[�N�F�Y�J�� �Q�J�� �H�T�S�S�J�X�X�N�T�S�N�� �Y�W�F�� �Q�F�� �H�T�R�Z�S�N�Y	��� �J�S�J�W�L�J�Y�N�H�F�� �f�)�N�X�Y�W�J�Y�Y�T�� �I�N�� �8�F�S�Y�F�� �(�M�N�F�W�F�g�� �I�J�Q�� �X�N�Y�T�� �I�N-

�R�T�X�Y�W�F�Y�N�[�T���I�J�Q���(�T�R�Z�S�J���I�N���9�W�J�S�Y�T���J���Q�F���U�N�F�Y�Y�F�K�T�W�R�F���H�Q�T�Z�I���I�J�Q���U�W�T�L�J�Y�Y�T�����5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J���M�F���N�S�T�Q�Y�W�J��

fornito 100 smart meter,���F�[�[�N�F�S�I�T�S�J���N�S�X�Y�F�Q�Q�F�_�N�T�S�J���J���H�T�S�*�L�Z�W�F�_�N�T�S�J108����

�.�S�*�S�J�����S�J�Q�Q�c�F�R�G�N�Y�T���I�J�Q���U�W�T�L�W�F�R�R�F���f�2�N�X�X�N�T�S���.�S�S�T�[�F�Y�N�T�S�g���U�W�T�R�T�X�X�T���I�F�Q���2�N�S�N�X�Y�J�W�T���I�J�Q�Q�c�&�R-

�G�N�J�S�Y�J���J���I�J�Q�Q�F���8�N�H�Z�W�J�_�_�F���*�S�J�W�L�J�Y�N�H�F���N�Y�F�Q�N�F�S�T�����5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J���M�F���U�W�J�X�J�S�Y�F�Y�T���Y�W�F���Q�J���U�W�T�U�W�N�J���U�W�T�U�T-

�X�Y�J���Q�F���U�W�T�L�J�Y�Y�F�_�N�T�S�J���I�N���Z�S���I�N�X�U�T�X�N�Y�N�[�T���U�J�W���N�Q���H�T�S�Y�W�T�Q�Q�T���I�N���U�T�R�U�J���I�N���H�F�Q�T�W�J���J���G�F�Y�Y�J�W�N�J�����N�S�Y�J�L�W�F�Y�T��

�H�T�S�� �Z�S�F�� �U�N�F�Y�Y�F�K�T�W�R�F�� �H�Q�T�Z�I�� �U�J�W�� �Q�c�T�Y�Y�N�R�N�_�_�F�_�N�T�S�J�� �I�J�Q�Q�J�� �W�N�X�T�W�X�J�� �J�S�J�W�L�J�Y�N�H�M�J�� �J�� �Q�c�J�W�T�L�F�_�N�T�S�J�� 

�I�N���X�J�W�[�N�_�N���I�N���+�J�X�X�N�G�N�Q�N�Y	�����

105 - �5�J�W�K�T�W�R�F�S�H�J�������������W�J�Q�F�Y�N�[�F���F�Q���X�J�L�Z�J�S�Y�J���Y�F�W�L�J�Y���I�N�H�M�N�F�W�F�Y�T���S�J�Q���7�J�U�T�W�Y���I�N���8�T�X�Y�J�S�N�G�N�Q�N�Y	����J���7�J�Q�F�_�N�T�S�J���I�N���.�R�U�F�Y�Y�T���������������f�3�J�Q�������������H�T�N�S�[�T�Q�L�N�R�J�S�Y�T���I�N���Z�S���U�W�N�R�T��
�X�J�Y���I�N���H�Q�N�J�S�Y�N���'���'���5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J���S�J�Q�Q�c�Z�Y�N�Q�N�_�_�T���I�J�Q�Q�F���H�F�W�I�����*�X�Y�J�S�X�N�T�S�J���U�W�T�L�W�J�X�X�N�[�F���F���Y�Z�Y�Y�N���N���H�Q�N�J�S�Y�N���N�S�Y�J�W�J�X�X�F�Y�N�g����
106 - �5�J�W�� �Z�Q�Y�J�W�N�T�W�N�� �N�S�K�T�W�R�F�_�N�T�S�N�� �X�N�� �W�N�R�F�S�I�F�� �F�Q�� �X�J�L�Z�J�S�Y�J�� �Q�N�S�P�� �M�Y�Y�U�X�������H�T�R�R�N�X�X�N�T�S���J�Z�W�T�U�F���J�Z���K�Z�S�I�N�S�L���Y�J�S�I�J�W�X���*�S�I���K�Z�S�I�N�S�L���J�Z���K�Z�S�I�N�S�L���U�W�T�L�W�F�R�R�J�X���M�T�W�N-
�_�T�S���J�Z�W�T�U�J�D�J�S����
107 - �5�J�W�K�T�W�R�F�S�H�J�������������W�J�Q�F�Y�N�[�F���F�Q���X�J�L�Z�J�S�Y�J���Y�F�W�L�J�Y���I�N�H�M�N�F�W�F�Y�T���S�J�Q���7�J�U�T�W�Y���I�N���8�T�X�Y�J�S�N�G�N�Q�N�Y	����J���7�J�Q�F�_�N�T�S�J���I�N���.�R�U�F�Y�Y�T���������������f�+�Q�J�]���+�F�H�Y�����S�J�Q���������������Y�J�X�Y���I�J�Q�Q�F���U�N�F�Y�Y�F-
�K�T�W�R�F���X�Z���U�N�Q�T�Y���N�S�I�Z�X�Y�W�N�F�Q�N���N�S���8�U�F�L�S�F�����.�Y�F�Q�N�F�����,�J�W�R�F�S�N�F���J���3�T�W�[�J�L�N�F�g����
108 - �5�J�W�K�T�W�R�F�S�H�J�������������W�J�Q�F�Y�N�[�F���F�N���X�J�L�Z�J�S�Y�N���Y�F�W�L�J�Y���I�N�H�M�N�F�W�F�Y�N���S�J�Q���7�J�U�T�W�Y���I�N���8�T�X�Y�J�S�N�G�N�Q�N�Y	����J���7�J�Q�F�_�N�T�S�J���I�N���.�R�U�F�Y�Y�T���������������f�.�S�(�Z�G�J�����S�J�Q���������������W�N�Q�F�X�H�N�T���I�J�Q�Q�F���U�N�F�Y�Y�F-
�K�T�W�R�F���H�Q�T�Z�I���J���Y�J�X�Y���I�N���[�F�Q�N�I�F�_�N�T�S�J�g����

Le principali sinergie di Plenitude  
per favorire l’innovazione 
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Plenitude applica in tutte le fasi del processo di approvvigionamento i principi di tutela 

ambientale, crescita sociale e sviluppo economico, così come gli aspetti tecnico-ope-

rativi, etici e reputazionali. 

In particolare: 

Plenitude promuove un dialogo continuo con i fornitori, attribuendo centralità alla si-

curezza sul lavoro e alla tutela e inclusione delle persone, requisiti alla base di un rap-

porto di collaborazione funzionale allo sviluppo più sostenibile delle aree di business 

Rinnovabili, Retail ed E-mobility. 

123 - Il perimetro degli obiettivi afferisce ai procedimenti in ambito MSG Procurement. I target sono stati calcolati effettuando il rapporto tra la somma della 
validità amministrativa dei nuovi contratti estero riportanti criteri di valutazione ESG rispetto alla somma della validità amministrativa di tutti i nuovi contratti 
estero emessi. 
124 - Il perimetro dell’obiettivo afferisce ai contratti in ambito MSG Procurement. Il target è calcolato effettuando il rapporto tra la somma della validità 
amministrativa dei contratti attivi assegnati ai fornitori iscritti su Open-es e la validità amministrativa complessiva di tutti i contratti attivi. 

3.3 

Gestione responsabile della catena di fornitura

QUALIFICA FORNITORI 

�5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J�� �X�T�Y�Y�T�U�T�S�J�� �Y�Z�Y�Y�N�� �N�� �K�T�W�S�N�Y�T�W�N�� �F�� �U�W�T�H�J�X�X�N�� �I�N�� �V�Z�F�Q�N�*�H�F�� �J��due diligence. In funzione del livello 
�I�N�� �H�W�N�Y�N�H�N�Y	��� �I�J�Q�� �L�W�Z�U�U�T�� �R�J�W�H�J�T�Q�T�L�N�H�T�� �I�N�� �W�N�K�J�W�N�R�J�S�Y�T���� �5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J�� �J�K�K�J�Y�Y�Z�F�� �F�U�U�W�T�K�T�S�I�N�R�J�S�Y�N�� �X�U�J�H�N�*�H�N��
che possono prevedere in alcuni casi anche assessment sul campo, come in ambito HSE e diritti 
umani (in coerenza con gli standard internazionali SA8000). 

1

PROCEDIMENTI D'ACQUISTO 

Plenitude seleziona i fornitori aggiudicatari di contratti di lavori, beni e servizi non solo con riferi-
mento a criteri tecnici ed economici, ma anche sulla base della loro performance ESG. Tali criteri 
di sostenibilità sono stati applicati al 100% del procurato relativo ai procedimenti di acquisto con-
clusi nel 2025. 

2

GESTIONE CONTRATTI E FEEDBACK 

Plenitude monitora, durante l’esecuzione del contratto, il rispetto degli impegni di sviluppo soste-
nibile assunti dal fornitore, anche per promuovere azioni di costante sviluppo e miglioramento. 

3

Qualora emergessero carenze rilevanti, Plenitude si riserva la facoltà di adottare provve-

�I�N�R�J�S�Y�N���X�Z�Q�Q�T���X�Y�F�Y�T���I�N���V�Z�F�Q�N�*�H�F���I�J�Q���K�T�W�S�N�Y�T�W�J���H�M�J���U�T�X�X�T�S�T���F�S�H�M�J���H�T�R�U�T�W�Y�F�W�J���Q�c�N�S�Y�J�W�W�Z�_�N�T-

ne del rapporto contrattuale. 

Plenitude, inoltre, richiede a tutti i fornitori la sottoscrizione del Codice di Condotta  

fornitori di Eni come impegno reciproco nel riconoscere e tutelare il valore di tutte le  

persone, contrastare i cambiamenti climatici e i loro effetti, operare con integrità, tutela-

re le risorse aziendali, promuovendo l’adozione di tali principi presso le proprie persone 

e la propria catena di fornitura. 

Nel 2025, il 100% dei fornitori ha sottoscritto il Codice di Condotta, come nel biennio 

precedente. 

Criteri ESG nei processi di approvvigionamento

TEMA  
MATERIALE 

TARGET  
2025 

PERFORMANCE  
2025 

STATUS DI  
RAGGIUNGIMENTO 

TARGET  
FUTURI 

GESTIONE 
RESPONSABILE  
DEI FORNITORI 

Procurato  
Italia 2025:  
procedimenti con 
valutazione ESG 
per ca. il 100% del 
procurato 

Procedimenti  
con valutazione 
ESG Italia: 
ca. 100% del 
procurato Italia 

OBIETTIVO 
RAGGIUNTO 

Procurato  
estero 2027: 
Procedimenti con 
valutazione ESG 
per il 90% del 
procurato estero 
entro il 2027 

Procurato  
estero 2027: 
Procedimenti con 
valutazione ESG per 
il 90% del procurato 
estero entro il 
2027123 

Procedimenti  
con valutazione 
ESG estero: 
72% del procurato 
estero 

IN PROGRESS 

Contratti attivi 
assegnati a 
fornitori iscritti su 
Open-es nel 2025: 
65% del valore 
totale dei contratti 
attivi assegnato a 
fornitori iscritti su 
Open-es124 

94% del valore 
totale dei contratti 
attivi assegnato  
a fornitori iscritti su 
Open-es 

OBIETTIVO 
RAGGIUNTO 
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Nel 2025 Plenitude ha coinvolto oltre 130 studi legali partner italiani nel percorso verso una maggiore sostenibilità, invi-

tandoli ad accreditarsi sulla piattaforma Open-es, promuovendo così maggior trasparenza e un percorso di miglioramen-

to delle performance ESG condiviso. 

Nell’ambito dell’iniziativa è stata anche ribadita l’importanza di principi di diversity, parità di trattamento e diritto alla 

disconnessione, incoraggiando inoltre soluzioni per una mobilità più sostenibile e un uso più responsabile delle risorse. 

COINVOLGIMENTO DEGLI STUDI LEGALI NEL PERCORSO ESG

FOCUS ON

3.4 

Gestione delle risorse naturali

Plenitude integra l’attenzione per l’ambiente nella propria cultura aziendale, promuo-

vendo una gestione responsabile e più sostenibile delle risorse naturali125. Ogni persona 

è chiamata a svolgere un ruolo attivo e quotidiano nella tutela dell’ambiente, adottando 

comportamenti virtuosi e contribuendo al miglioramento continuo. 

3.4.1  
Economia circolare e gestione dei ri�uti

Plenitude include i principi dell’economia circolare all’interno delle proprie attività attra-

verso alcune iniziative mirate a ridurre l’impatto ambientale e promuovere un uso più ef-

�*�H�N�J�S�Y�J���I�J�Q�Q�J���W�N�X�T�W�X�J����

Una prima area di intervento riguarda il prolungamento della vita utile degli impianti 

mediante lo studio di soluzioni quali la sostituzione mirata dei componenti, l’adozione di 

strategie di manutenzione evolute e progetti di repowering. Questo tipo di interventi pos-

�X�T�S�T���G�J�S�J�*�H�N�F�W�J���I�J�Q�Q�J���X�N�S�J�W�L�N�J���L�N	����J�X�N�X�Y�J�S�Y�N���H�T�R�J���Q�F���U�W�J�X�J�S�_�F���I�N���H�T�S�S�J�X�X�N�T�S�N���J�Q�J�Y�Y�W�N�H�M�J���L�N	���

�F�Y�Y�N�[�J�����Q�F���I�N�X�U�T�S�N�G�N�Q�N�Y	����I�J�N���Y�J�W�W�J�S�N���J���Q�F���U�T�X�X�N�G�N�Q�N�Y	����I�N���F�H�H�J�I�J�W�J���F���N�Y�J�W���F�Z�Y�T�W�N�_�_�F�Y�N�[�N���X�J�R�U�Q�N�*�H�F�Y�N����

La seconda area di intervento consiste nella �W�N�I�Z�_�N�T�S�J���J���H�T�W�W�J�Y�Y�F���L�J�X�Y�N�T�S�J���I�J�N���W�N�*�Z�Y�N. Nei 

cantieri di costruzione dei nuovi impianti questo impegno si traduce principalmente nel 

riutilizzo delle terre e rocce da scavo, quando tali materiali risultano tecnicamente idonei. 

�6�Z�J�X�Y�F���U�W�F�X�X�N���H�T�S�X�J�S�Y�J���I�N���Q�N�R�N�Y�F�W�J���Q�F���U�W�T�I�Z�_�N�T�S�J���I�N���W�N�*�Z�Y�N���J���N�Q���W�N�H�T�W�X�T���F���S�Z�T�[�N���R�F�Y�J�W�N�F�Q�N���H�T�S-

tribuendo a ridurre l’impatto ambientale complessivo delle opere. 

�.�S�*�S�J���� �5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J�� �U�F�W�Y�J�H�N�U�F���� �Y�W�F�R�N�Y�J�� �*�S�N���� �F progetti di ricerca dedicati all’applicazione dei 

principi dell’economia circolare nel settore eolico, con particolare attenzione al �*�S�J���[�N�Y�F��

delle pale eoliche. L’obiettivo è migliorare la riciclabilità dei materiali e sviluppare nuove 

applicazioni per i compositi riciclati. In questo ambito, nel 2025 sono entrate nel vivo le 

attività di FiberLoop126�����U�W�T�L�J�Y�Y�T���J�Z�W�T�U�J�T���I�N���W�N�H�J�W�H�F���*�S�F�S�_�N�F�Y�T���I�J�I�N�H�F�Y�T���F�Q�Q�F���L�J�X�Y�N�T�S�J���X�T-

�X�Y�J�S�N�G�N�Q�J���I�J�Q���*�S�J���[�N�Y�F���I�J�Q�Q�J���U�F�Q�J���J�T�Q�N�H�M�J�����.�Q���U�W�T�L�J�Y�Y�T�����N�S�N�_�N�F�Y�T���F���T�Y�Y�T�G�W�J�������������J���I�J�Q�Q�F���I�Z�W�F�Y�F���I�N��

�������R�J�X�N����	����H�T�T�W�I�N�S�F�Y�T���I�F�Q���5�T�Q�N�Y�J�H�S�N�H�T���I�N���2�N�Q�F�S�T���J���H�T�N�S�[�T�Q�L�J���S�Z�R�J�W�T�X�J���Z�S�N�[�J�W�X�N�Y	������N�X�Y�N�Y�Z�Y�N���I�N��

ricerca e aziende europee attive nel settore. Eni, attraverso la funzione Ricerca & Sviluppo, 

partecipa in qualità di associated partner. 

125 - �5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J���U�T�S�J���F�Y�Y�J�S�_�N�T�S�J���F�Q�Q�J���K�T�S�Y�N���N�I�W�N�H�M�J���Z�Y�N�Q�N�_�_�F�Y�J�����F�Q���*�S�J���I�N���H�T�S�X�J�L�Z�N�W�J���Q�c�J�K�*�H�N�J�S�_�F���J���Q�F���W�J�X�N�Q�N�J�S�_�F���N�I�W�N�H�F���I�J�Q�Q�J���U�W�T�U�W�N�J���F�Y�Y�N�[�N�Y	����I�N���G�Z�X�N�S�J�X�X�����;�N�X�Y�F���Q�F���Y�N�U�T�Q�T�L�N�F��
�I�N���F�Y�Y�N�[�N�Y	����X�[�T�Q�Y�J�����N���H�T�S�X�Z�R�N���N�I�W�N�H�N���W�N�X�Z�Q�Y�F�S�T���J�X�X�J�W�J���U�T�H�T���X�N�L�S�N�*�H�F�Y�N�[�N�����Q�c�F�H�V�Z�F���N�S�K�F�Y�Y�N���[�N�J�S�J���U�W�N�S�H�N�U�F�Q�R�J�S�Y�J���Z�Y�N�Q�N�_�_�F�Y�F���U�J�W���Q�F���U�Z�Q�N�_�N�F���I�J�N���U�F�S�S�J�Q�Q�N���K�T�Y�T�[�T�Q�Y�F�N�H�N���J���X�J�W�[�N�_�N��
�N�L�N�J�S�N�H�N���I�J�L�Q�N���Z�K�*�H�N�����5�J�W���Z�Q�Y�J�W�N�T�W�N���N�S�K�T�W�R�F�_�N�T�S�N���X�Z�N���H�T�S�X�Z�R�N���N�I�W�N�H�N���X�N���[�J�I�F���Q�F���X�J�_�N�T�S�J�� “Tabelle di Performance”. 
126 - Per ulteriori informazioni su FiberLoop si veda  �M�Y�Y�U�X�������*�G�W�J�Q�T�T�U���U�T�Q�N�R�N���N�Y��.

�1�F�� �8�T�H�N�J�Y	��� �N�S�*�S�J�� �F�I�T�Y�Y�F�� �N�Q�� �fSustainable Supply Chain Framework” di Eni, strumento di 

governance integrato che, in coerenza con i requisiti normativi e gli obiettivi strategici 

aziendali, supporta la gestione dei rischi di sostenibilità, associati ai fornitori, per quanto 

concerne: 

	• Diritti umani, dignità e uguaglianza  (aspetti di responsabilità sociale) 

	• Cambiamento climatico (misurazione delle emissioni) 

	• Governance della catena di fornitura (modalità di gestione della supply chain) 

	• Sicurezza informatica���
�F�U�U�W�T�K�T�S�I�N�R�J�S�Y�T���I�J�Q���U�W�T�*�Q�T���H�^�G�J�W����

Ad esempio, per quanto riguarda il rispetto dei diritti umani, la gestione dei rischi pre-

vede l’individuazione dei fornitori ritenuti “a maggior rischio” mediante una valutazione 

di contesto (caratteristiche del fornitore, classe merceologica di riferimento, Paese), al 

cui esito consegue l’eventuale attuazione di approfondimenti su tematiche quali lavoro 

minorile, lavoro forzato o obbligatorio, salute e sicurezza, diritto alla libertà di associa-

zione e contrattazione collettiva, discriminazione, pratiche disciplinari, orari di lavoro, 

retribuzione, gestione dei reclami e gestione della supply chain. 

Economia circolare



Plenitude valorizza le proprie persone, garantendo percorsi di crescita 
personale e professionale; ne tutela la salute e la sicurezza oltre al benessere 
�U�X�N�H�T���*�X�N�H�T�����N�S���Z�S���H�Q�N�R�F���W�N�X�U�J�Y�Y�T�X�T���I�J�Q�Q�J���I�N�[�J�W�X�N�Y	����J���I�J�Q�Q�c�N�S�H�Q�Z�X�N�T�S�J����

 POLICY � POSIZIONAMENTI � ALTRI DOCUMENTI 

	•  Codice Etico Eni 

	•  �5�T�Q�N�H�^���*�(�,���7�N�X�U�J�Y�Y�T���I�J�N���I�N�W�N�Y�Y�N���Z�R�F�S�N���N�S���*�S�N 

	•  �5�T�Q�N�H�^���*�(�,���?�J�W�T���9�T�Q�J�W�F�S�H�J���H�T�S�Y�W�T���Q�F���[�N�T�Q�J�S�_�F���J���Q�J���R�T�Q�J�X�Y�N�J���X�Z�Q���Q�F�[�T�W�T 

	•  Policy ECG Diversity & Inclusion 

	•  �,�Q�T�G�F�Q�� �5�W�T�H�J�I�Z�W�J�� �f�,�J�X�Y�N�T�S�J�� �I�J�Q�Q�J�� �X�J�L�S�F�Q�F�_�N�T�S�N�� �W�N�H�J�[�Z�Y�J�� �I�F�� �*�S�N�� �8���U���&��  
   �J���I�F���8�T�H�N�J�Y	����(�T�S�Y�W�T�Q�Q�F�Y�J�g 

	•  �5�W�T�Y�T�H�T�Q�Q�T�� �.�S�X�N�J�R�J�� �^�� �R�T�I�J�Q�Q�T�� �I�N�� �W�J�Q�F�_�N�T�S�N�� �N�S�I�Z�X�Y�W�N�F�Q�N�� �F�� �X�Z�U�U�T�W�Y�T  
	  della transizione energetica

PERSONE 

GENDER PAY GAP FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

�0,5% 

�0,2%  

DIPENDENTI PER 
CONTRATTO DI LAVORO  

COMPOSIZIONE DEI DIPENDENTI AL 31.12

PER LA REMUNERAZIONE 
FISSA141

PER LA REMUNERAZIONE 
TOTALE 142

45,7%

98.494  ore

35 

1.066 €
PERSONALE FEMMINILE IN POSIZIONI  
DI RESPONSABILITÀ �DIRIGENTI E QUADRI�
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INDICE DI FREQUENZA INFORTUNI  
TOTALI REGISTRABILI 143 0,17 �
�������
���W�N�X�U�J�Y�Y�T���F�Q������������

51%

49%
UOMINI

DONNE

2.890

�
���������
���S�J�Q������������

�
���������
���S�J�Q������������

 PRINCIPALI RISULTATI 2025 

ORE MEDIE DI FORMAZIONE 
PER DIPENDENTE 

SPESA MEDIA PER FORMAZIONE  
E SVILUPPO PER DIPENDENTI FULL�TIME

�
�����
���W�N�X�U�J�Y�Y�T���F�Q������������

2.883
A TEMPO INDETERMINATO

�
�������
���W�N�X�U�J�Y�Y�T���F�Q������������

7
A TEMPO DETERMINATO

117116

�������������,�J�S�I�J�W���U�F�^���L�F�U���H�F�Q�H�T�Q�F�Y�T���F���U�F�W�N�Y	����I�N���Q�N�[�J�Q�Q�T���I�N���W�Z�T�Q�T���J���F�S�_�N�F�S�N�Y	�����
�������������,�J�S�I�J�W���U�F�^���L�F�U���H�F�Q�H�T�Q�F�Y�T���F���U�F�W�N�Y	����I�N���Q�N�[�J�Q�Q�T���I�N���W�Z�T�Q�T���J���F�S�_�N�F�S�N�Y	�����
������������Il KPI Indice di frequenza infortuni totali registrabili��	����H�F�Q�H�T�Q�F�Y�T���H�T�R�J�����
�N�S�K�T�W�Y�Z�S�N���Y�T�Y�F�Q�N���W�J�L�N�X�Y�W�F�G�N�Q�N���T�W�J���Q�F�[�T�W�F�Y�J�����]����������������������
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5.2

Supporto alle comunità locali 

�.�S���V�Z�F�Q�N�Y	����I�N���8�T�H�N�J�Y	����'�J�S�J�*�Y�����5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J���U�Z�S�Y�F���F���H�W�J�F�W�J���[�F�Q�T�W�J���H�T�S�I�N�[�N�X�T���F���K�F�[�T�W�J���I�J�Q�Q�J���H�T-

�R�Z�S�N�Y	����J���I�J�N���Y�J�W�W�N�Y�T�W�N���N�S���H�Z�N���T�U�J�W�F�����N�X�U�N�W�F�S�I�T�X�N���F�Q�Q�J���*�S�F�Q�N�Y	����I�N���G�J�S�J�*�H�N�T���H�T�R�Z�S�J���I�J�*�S�N�Y�J���S�J�Q��

proprio Statuto societario e supportando i fabbisogni locali in ambito sociale e sanitario. 

�5�J�W���K�F�W�Q�T���� �5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J���X�T�X�Y�N�J�S�J���U�W�T�L�J�Y�Y�N���S�T�S���U�W�T�*�Y���J�� �U�W�T�R�Z�T�[�J���N�S�N�_�N�F�Y�N�[�J�� �U�J�W���N�Q���Y�J�W�W�N�Y�T�W�N�T���J��

�Q�F�� �X�F�Q�Z�Y�J�� �I�J�Q�Q�J�� �H�T�R�Z�S�N�Y	��� �F�Q�� �*�S�J�� �I�N�� �H�T�S�Y�W�N�G�Z�N�W�J�� �F�� �Z�S�T�� �X�[�N�Q�Z�U�U�T�� �Q�T�H�F�Q�J�� �U�N	��� �X�T�X�Y�J�S�N�G�N�Q�J�� �J��

inclusivo.

Circa

3,31 mln €
investiti  
in iniziative  
a supporto  
delle comunità 
nel 2025 Le iniziative di Plenitude a supporto 

delle comunità nel 2025 171

171 - Per ulteriori informazioni sull’impegno di Plenitude nei confronti delle comunità si veda  
le-nostre-iniziative.

https://corporate.eniplenitude.com/it/impegno-sostenibile/

172 - �5�J�W�K�T�W�R�F�S�H�J�������������W�J�Q�F�Y�N�[�F���F�Q���X�J�L�Z�J�S�Y�J���Y�F�W�L�J�Y���I�N�H�M�N�F�W�F�Y�T���S�J�Q���7�J�U�T�W�Y���I�N���8�T�X�Y�J�S�N�G�N�Q�N�Y	����J���7�J�Q�F�_�N�T�S�J���I�N���.�R�U�F�Y�Y�T���������������f�(�T�S�K�J�W�R�F�W�J���Q���N�R�U�J�L�S�T���S�T�S���U�W�T�*�Y���S�J�Q�Q�J��
aree del contrasto alla povertà energetica, alla povertà educativa e di inclusione sociale nel 2025”.

Impegno non pro�t 172

�)�F�Q�Q�J���U�W�N�R�J���Y�W�J���*�S�F�Q�N�Y	����I�N���G�J�S�J�*�H�N�T���H�T�R�Z�S�J���H�T�S�Y�J�S�Z�Y�J���S�J�Q�Q�T���8�Y�F�Y�Z�Y�T���8�T�H�N�J�Y�F�W�N�T���I�N���5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J����

ossia diffondere la cultura dell’uso sostenibile dell’energia, offrire soluzioni e tecnologie 

per l’utilizzo responsabile dell’energia e promuovere la diversità e l’inclusione, discende 

�F�S�H�M�J���Q�c�N�R�U�J�L�S�T���S�T�S���U�W�T�*�Y���I�N���5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J�����T�W�N�J�S�Y�F�Y�T���F���K�F�[�T�W�N�W�J���Q�c�N�S�H�Q�Z�X�N�T�S�J���X�T�H�N�F�Q�J���J���F���H�T�S�Y�W�F-

stare la povertà energetica e la povertà educativa.

Inclusione sociale e contrasto alla povertà educativa

Plenitude, nel 2025, ha avviato una collaborazione con Eni Foundation assumendo, all’in-

terno della Fondazione, il ruolo di soggetto Partecipante che le consente di partecipare 

�F�Q�Q�c�N�S�I�N�[�N�I�Z�F�_�N�T�S�J���J���I�J�*�S�N�_�N�T�S�J���I�N���U�W�T�L�J�Y�Y�N���N�S���F�R�G�N�Y�T���I�N���N�S�H�Q�Z�X�N�T�S�J���X�T�H�N�F�Q�J���J���I�N���H�T�S�Y�W�F�X�Y�T���F�Q�Q�F��

povertà educativa sul territorio italiano e alla loro realizzazione.

Insieme a Eni Foundation, Plenitude ha dato vita a “Ri-generazioni”, un progetto che si 

sviluppa attraverso una prima collaborazione con tre realtà del Terzo Settore con cui è 

stato costruito un modello di intervento multidimensionale che integra percorsi formativi, 

accompagnamento psico-sociale e attività terapeutiche e educative, con l’obiettivo di so-

stenere le giovani generazioni in situazioni di vulnerabilità e favorire il loro percorso verso 

l’autonomia. 

L’intervento, progettato con l’associazione Fonte di Ismaele di Roma, la Fondazione di Co-

munità San Gennaro Ente Filantropico di Napoli e la cooperativa sociale Varietà di Milano, 

ha l’obiettivo di offrire una risposta concreta al disagio educativo e sociale, contrastan-

do la dispersione scolastica e favorendo l’inserimento lavorativo. Il progetto si rivolge a 

oltre 400 minori tra i 7 e i 18 anni che vivono in condizioni di fragilità sociale, culturale 

ed economica nelle periferie di Roma, Napoli e Milano e coinvolge indirettamente anche 

le famiglie e le comunità educanti locali. Accanto alle azioni socioeducative, il progetto 

�U�W�J�[�J�I�J���N�S�Y�J�W�[�J�S�Y�N���I�N���W�N�V�Z�F�Q�N�*�H�F�_�N�T�S�J���J�S�J�W�L�J�Y�N�H�F���S�J�N���H�J�S�Y�W�N���J�I�Z�H�F�Y�N�[�N���I�J�N���Y�W�J���J�S�Y�N���F�Y�Y�W�F�[�J�W�X�T��

l’installazione di impianti fotovoltaici, sistemi di raffrescamento e illuminazione LED. Que-

ste soluzioni consentiranno di ridurre i costi di gestione, liberando ulteriori risorse per le at-

tività formative e di migliorare la qualità degli spazi, rendendoli più accoglienti e funzionali. 

La conclusione del progetto è prevista per dicembre 2026.

�1�c�N�R�U�J�L�S�T���S�T�S���U�W�T�*�Y���I�N���5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J���N�S���V�Z�J�X�Y�T���F�R�G�N�Y�T���S�J�Q�������������M�F���N�S�Y�J�W�J�X�X�F�Y�T���F�S�H�M�J���+�W�F�S�H�N�F����

Grecia e Slovenia, Paesi in cui sono presenti rispettivamente le società controllate Pleni-

tude France, Zenith e Adriaplin. In particolare, sono state sostenute le seguenti iniziative:

• Francia173- “Preventing School Dropouts Through Civic Engagement and International 

Solidarity” di “LifeTime Projects”, associazione di solidarietà internazionale attiva nella 

promozione dell’educazione in contesti sociali svantaggiati. Il progetto sostiene per otto 

mesi la formazione di 300 studenti di tre scuole secondarie situate in aree periferiche e 

contesti svantaggiati dell’Alsazia, attraverso attività di sostegno allo studio, orientamen-

to scolastico, sviluppo della persona e del senso della cittadinanza, favorendo il dialogo 

con insegnanti, adulti di riferimento e famiglie.

• Grecia - “Supporting Vulnerable Youth” di “The Smile of the Child”, organizzazione di 

volontariato attiva nella promozione del benessere e nella tutela dei diritti dei bambini. 

Il progetto supporta bambini, giovani vulnerabili e le loro famiglie fornendo alloggio, 

alimenti e altri beni essenziali, supporto psicologico, sostegno alla formazione e l’orien-

tamento scolastico. L’erogazione liberale coprirà la retribuzione di un anno di due assi-

�X�Y�J�S�Y�N���X�T�H�N�F�Q�N���F�I���&�Y�J�S�J���J���8�F�Q�T�S�N�H�H�T�����F���G�J�S�J�*�H�N�T���I�N���������L�N�T�[�F�S�N���[�Z�Q�S�J�W�F�G�N�Q�N�����.�S�T�Q�Y�W�J����	����X�Y�F�Y�F��

sostenuta anche l’associazione “Lara Guide Dog School” attraverso la copertura dei 

costi di addestramento di un cane guida per un anno. L’associazione, attiva dal 2008, 

sensibilizza sulle problematiche legate alla cecità e all’ipovisione e addestra cani guida 

�I�F���F�K�*�I�F�W�J���L�W�F�Y�Z�N�Y�F�R�J�S�Y�J���F���U�J�W�X�T�S�J���H�N�J�H�M�J���T���N�U�T�[�J�I�J�S�Y�N��

• Slovenia - “TOM – Telefono per Bambini e Adolescenti”  di “Zveza prijateljev mladine 

Slovenije” (Associazione degli amici della gioventù della Slovenia), organizzazione attiva 

nella promozione e tutela dei diritti dei minori attraverso sostegno sociale e educativo. 

Dal 1990 tramite questo progetto l’organizzazione gestisce l’unica linea telefonica na-

zionale in Slovenia, gratuita e anonima, dedicata ai bambini e ai giovani che possono 

trovare aiuto psicologico, orientamento e uno spazio sicuro per esprimere le proprie 

�I�N�K�*�H�T�Q�Y	����J���I�N�X�F�L�N�����1�c�J�W�T�L�F�_�N�T�S�J���Q�N�G�J�W�F�Q�J���H�T�U�W�J���N�Q���H�T�X�Y�T���F�S�S�Z�T���I�N���K�Z�S�_�N�T�S�F�R�J�S�Y�T���I�N���S�T�[�J��

unità di consulenza sul territorio sloveno e di due sessioni di formazione per circa 140 

consulenti volontari per offrire un sostegno professionale e accessibile ai bambini e 

adolescenti vulnerabili.

173 - �5�J�W�K�T�W�R�F�S�H�J�������������W�J�Q�F�Y�N�[�F���F�Q���X�J�L�Z�J�S�Y�J���Y�F�W�L�J�Y���I�N�H�M�N�F�W�F�Y�T���S�J�Q���7�J�U�T�W�Y���I�N���8�T�X�Y�J�S�N�G�N�Q�N�Y	����J���7�J�Q�F�_�N�T�S�J���I�N���.�R�U�F�Y�Y�T���������������f�*�X�Y�J�S�I�J�W�J���Q�c�N�R�U�J�L�S�T���S�T�S���U�W�T�*�Y���F�S�H�M�J��
in Francia e Penisola Iberica dove Plenitude opera attraverso le Società retail controllate nel 2025”.
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Nota metodologica

Principi e criteri di reporting Indicatori di performance

Perimetro

Il Report di Sostenibilità di Plenitude, pubblicato volontariamente con cadenza an-

nuale, descrive gli impatti di sostenibilità materiali per Plenitude e per i suoi principali 

stakeholder. A partire dall’esercizio 2023, Plenitude ha deciso di integrare la Relazione 

di Impatto, redatta in conformità alla Legge n. 208 del 28 dicembre 2015 in quanto 

�8�T�H�N�J�Y	��� �'�J�S�J�*�Y���� �.�Q�� �7�J�U�T�W�Y���I�N�� �8�T�X�Y�J�S�N�G�N�Q�N�Y	��� �J�� �7�J�Q�F�_�N�T�S�J�� �I�N�� �.�R�U�F�Y�Y�T�� ���������� �N�S�H�Q�Z�I�J�� �V�Z�N�S�I�N��

le modalità di gestione delle tematiche materiali, le policy, le attività svolte, i principali 

risultati raggiunti e gli impatti generati nel corso dell’anno, nonché gli impegni futuri 

�H�T�W�W�J�Q�F�Y�N���F�Q�Q�J�� �Y�J�R�F�Y�N�H�M�J�� �I�N�� �X�T�X�Y�J�S�N�G�N�Q�N�Y	��� �R�F�Y�J�W�N�F�Q�N���U�J�W���Q�c�T�W�L�F�S�N�_�_�F�_�N�T�S�J�� �J�� �F�Q�Q�J�� �*�S�F�Q�N�Y	��� �I�N��

�G�J�S�J�*�H�N�T���H�T�R�Z�S�J���N�S�X�H�W�N�Y�Y�J���S�J�Q���U�W�T�U�W�N�T���8�Y�F�Y�Z�Y�T�����.�S�T�Q�Y�W�J�����N�Q���7�J�U�T�W�Y���N�S�H�Q�Z�I�J���Z�S���U�W�N�R�T���J�X�J�W-

cizio sui principali rischi e opportunità connessi ai temi di sostenibilità.

Il documento approvato da parte del Consiglio di Amministrazione di Plenitude in data 

12 marzo è predisposto in conformità ai “GRI Sustainability Reporting Standards” 

(GRI Standards 2021) del Global Reporting Initiative (GRI), secondo l’opzione “In ac-

cordance with�g���� �F�Q�� �*�S�J�� �I�N�� �K�T�W�S�N�W�J�� �Z�S�F�� �W�F�U�U�W�J�X�J�S�Y�F�_�N�T�S�J�� �U�Z�S�Y�Z�F�Q�J�� �J�� �V�Z�F�S�Y�N�Y�F�Y�N�[�F�� �I�J�Q�Q�J��

�U�J�W�K�T�W�R�F�S�H�J���T�Y�Y�J�S�Z�Y�J�����.�Q���,�7�.���W�F�U�U�W�J�X�J�S�Y�F�����F�N���*�S�N���I�J�Q�Q�F���U�W�J�I�N�X�U�T�X�N�_�N�T�S�J���I�J�Q�Q�F���W�J�Q�F�_�N�T�S�J��

�F�S�S�Z�F�Q�J�� �W�N�H�M�N�J�X�Y�F�� �F�Q�Q�J�� �8�T�H�N�J�Y	��� �'�J�S�J�*�Y���� �Q�T�� �f�8�Y�F�S�I�F�W�I�� �I�N�� �[�F�Q�Z�Y�F�_�N�T�S�J�� �J�X�Y�J�W�S�T�g�� �Z�Y�N�Q�N�_�_�F�Y�T��

per la valutazione dell’impatto generato, in conformità alle disposizioni di cui agli Al-

�Q�J�L�F�Y�N�������J�������I�J�Q�Q�F���S�T�W�R�F�Y�N�[�F���X�Z�Q�Q�J���8�T�H�N�J�Y	����'�J�S�J�*�Y����

All’interno del paragrafo   è presente l’elenco degli indicatori GRI 

rendicontati e il riferimento al paragrafo del documento in cui sono presenti le informa-

�_�N�T�S�N���F�I���J�X�X�N���F�X�X�T�H�N�F�Y�J�������1�J���N�S�K�T�W�R�F�_�N�T�S�N���N�S�H�Q�Z�X�J���S�J�Q���U�W�J�X�J�S�Y�J���7�J�U�T�W�Y���W�N�+�J�Y�Y�T�S�T���N�Q���U�W�N�S�H�N�U�N�T��

di materialità o rilevanza previsto dai GRI Standard, ispirandosi anche alle indicazioni 

della Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) in materia di Doppia Materia-

lità. I temi trattati sono stati quindi individuati a seguito dell’analisi e valutazione degli 

�N�R�U�F�Y�Y�N���U�N	����X�N�L�S�N�*�H�F�Y�N�[�N���J�K�K�J�Y�Y�N�[�N���J���U�T�Y�J�S�_�N�F�Q�N�����U�T�X�N�Y�N�[�N���J���S�J�L�F�Y�N�[�N�����L�J�S�J�W�F�Y�N���X�Z�Q�Q�c�F�R�G�N�J�S�Y�J���J��

sulle persone.

“GRI Content Index”

Il presente documento è stato sottoposto a Revisione Limitata (Limited Assurance) da 

parte di una società di revisione indipendente, in forma volontaria. L’esame limitato fa 

riferimento allo standard GRI e a quanto richiesto dal comma 382 della legge n.208 

del 28 dicembre 2015 e le relative conclusioni non si estendono alle informazioni de-

�W�N�[�F�S�Y�N���I�F�Q�Q�c�J�X�J�W�H�N�_�N�T���U�W�J�Q�N�R�N�S�F�W�J���X�[�T�Q�Y�T���U�J�W���Q�F���R�F�Y�J�W�N�F�Q�N�Y	����*�S�F�S�_�N�F�W�N�F��

I dati e le informazioni riportati nel documento sono stati selezionati sulla base dei 

risultati ottenuti dall’Analisi di materialità 2025, che si ispira ai principi di Materialità 

d’Impatto e offre un primo approccio alla Materialità Finanziaria, permettendo di in-

dividuare le questioni di sostenibilità materiali (per approfondimenti si veda il capito-

lo  ). Il perimetro degli indicatori di performance, allineato agli 

�T�G�N�J�Y�Y�N�[�N�� �I�J�Q�Q�F�� �8�T�H�N�J�Y	����� �W�N�+�J�Y�Y�J�� �N�� �U�T�Y�J�S�_�N�F�Q�N�� �N�R�U�F�Y�Y�N�� �I�J�Q�Q�J�� �F�Y�Y�N�[�N�Y	��� �L�J�X�Y�N�Y�J�� �I�F�� �5�Q�J�S�N�Y�Z�I�J���� 

�.�� �I�F�Y�N�� �J�� �Q�J�� �N�S�K�T�W�R�F�_�N�T�S�N�� �X�N�� �W�N�K�J�W�N�X�H�T�S�T���� �T�[�J�� �S�T�S�� �I�N�[�J�W�X�F�R�J�S�Y�J�� �X�U�J�H�N�*�H�F�Y�T���� �F�Q�Q�c�J�X�J�W�H�N�_�N�T��

chiuso al 31 dicembre 2025 (si riportano, inoltre, le performance relative al 2024 e al 

���������� �F�� �*�S�N�� �H�T�R�U�F�W�F�Y�N�[�N���� �J�� �H�T�X�Y�N�Y�Z�N�X�H�T�S�T�� �Q�F�� �R�N�L�Q�N�T�W�J�� �W�F�U�U�W�J�X�J�S�Y�F�_�N�T�S�J�� �U�T�X�X�N�G�N�Q�J�� �I�J�Q�Q�J��

performance in base alla disponibilità di dati al momento della redazione del presente 

documento. La maggior parte dei dati quantitativi utilizzati per l’elaborazione dei KPI 

�X�T�S�T�� �L�J�X�Y�N�Y�N�� �Y�W�F�R�N�Y�J�� �X�U�J�H�N�*�H�N�� �X�T�K�Y�\�F�W�J�� �F�_�N�J�S�I�F�Q�N���� �H�M�J�� �S�J�� �H�T�S�X�J�S�Y�T�S�T�� �Q�F�� �W�F�H�H�T�Q�Y�F�� �J�I��

aggregazione automatica.

“Analisi di materialità”

Le informazioni incluse nel presente documento si riferiscono alle attività di Eni Pleni-

�Y�Z�I�J���8���U���&�����8�T�H�N�J�Y	����'�J�S�J�*�Y���J���I�J�Q�Q�J���X�Z�J���H�T�S�Y�W�T�Q�Q�F�Y�J���H�T�S�X�T�Q�N�I�F�Y�J���X�J�H�T�S�I�T���N�Q���R�J�Y�T�I�T���N�S�Y�J-

�L�W�F�Q�J���F�Q���������I�N�H�J�R�G�W�J���I�J�Q�Q�c�F�S�S�T���I�N���W�J�S�I�N�H�T�S�Y�F�_�N�T�S�J���
�T�[�J���S�T�S���I�N�[�J�W�X�F�R�J�S�Y�J���X�U�J�H�N�*�H�F�Y�T����

I dati e gli indicatori di performance rappresentano la quota parte di Plenitude dei KPI

rendicontati da Eni nella Rendicontazione di Sostenibilità e Eni for 2025.

 

Per quanto riguarda i dati relativi alle tematiche di salute e sicurezza, ambiente e con-

sumi energetici viene adottato il criterio di rendicontazione dell’operatore ovvero ven-

gono rendicontati i valori al 100% negli asset su cui Plenitude ha il controllo operativo, 

ad esclusione delle emissioni evitate che vengono rendicontate su base equity . 177

Per qualsiasi chiarimento in merito al presente Report di Sostenibilità e Relazione  

di Impatto, ci si può rivolgere all’Unità Sustainability and D&I all’indirizzo e-mail:  

sostenibilita@eniplenitude.com

177 - Secondo questo approccio, le emissioni evitate vengono contabilizzate in base alla quota di partecipazione in ciascun asset, sia esso operato da 
Plenitude o da terzi.
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